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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

 в Правила 
внутреннего трудового распорядка  

 государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области основной общеобразовательной школы № 6 

имени Героя Союза А.В. Новикова города Новокуйбышевска 

городского округа Новокуйбышевск Самарской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

Внести в Правила  внутреннего трудового распорядка  государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

основной общеобразовательной школы № 6 имени Героя Союза А.В. 

Новикова города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск 

Самарской области   следующие изменения и дополнения: 

  Раздел 5  «Обязанности работодателя» из п.5.17 удалить абзац следующего 

содержания:  

         «Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам 

дополнительные оплачиваемые дни: 

 продолжительностью 3 календарных дней в следующих случаях: 

    регистрации брака работника;     

    регистрация брака детей работника; 

     смерти близких родственников: супруга, родителей, детей, родных 

сестер, родных братьев; 

 продолжительностью 1 календарный день в следующих случаях: 

     рождения ребенка (отцу)». 

 

Раздел 5  «Обязанности работодателя» добавить п.5.17 следующим 

содержанием:  

«По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен  отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем.  

 Руководитель обязан предоставить отпуск следующим категориям:  

 участникам Великой Отечественной войны-до 35 календарных дней в 

году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам- до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников- до 5 календарных дней; 

   родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
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учреждений и органов уголовно- исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников проходящих службу в 

войсках  национальной гвардии Российской Федерации, погибших и 

умерших вследствие ранения, контузии или увечье, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, обязанностей по контракту 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации- до 14 календарных дней в году; 

   родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно- исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников проходящих службу в 

войсках  национальной гвардии Российской Федерации, погибших и 

умерших вследствие ранения, контузии или увечье, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, обязанностей по контракту 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы, исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в целях 

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленным федеральными 

законами и иными  нормативными правовыми  актами Российской 

Федерации - до 35 календарных дней в году». 
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