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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее – 

Положение) определяет порядок формирования и распределения фонда оплаты 

труда работников государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы № 6 

имени Героя Советского Союза А.В. Новикова города Новокуйбышевска 

городского округа Новокуйбышевск Самарской области (далее – Учреждение).  

1.2. Настоящее Положение призвано ориентировать принципы, 

заложенные в новой системе оплаты труда работников государственных 

общеобразовательных Учреждений, решение региональных задач, связанных с 

повышением эффективности педагогического труда и качества образования, а 

также достижения высоких результатов уставной деятельности Учреждения. 

1.3. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации; федеральными законам и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами, постановлениями и иными нормативными 

правовыми актами Самарской области, приказами, распоряжениями органов 

исполнительной власти Самарской области, Уставом и Коллективным 

договором Учреждения. 

Положениепринятообщимсобраниемработниковсучетоммненияпрофсою

зного комитета. 

1.4. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

- заработная плата (оплата труда)- вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также, компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) 

и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты); 

- минимальный размер оплаты труда - размер месячной заработной 

платы за труд работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, 

устанавливаемый Федеральным законом; 

- должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

за календарный месяц без учета компенсационных, иных обязательных 

выплат, стимулирующих и социальных выплат; 

-выплаты компенсационного характера– доплаты и надбавки 

работникам, предусмотренные трудовым законодательством, а также пособия 

по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем; 
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 - материальная помощь – выплата работникам или другим физическим 

лицам, не связанная с исполнением обязанностей по трудовому договору или 

гражданско-правовому договору;  

 - иные обязательные выплаты – выплаты за квалификационные 

категории «педагог-наставник», «педагог-методист»; выплаты за ученую 

степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР или Российской Федерации, полученные за достижения в 

сфере образования; федеральные ведомственные награды в сфере образования 

и науки; 

        -  выплаты стимулирующего характера – выплаты, устанавливаемые в 

целях усиления материальной заинтересованности работников, повышения 

качества работы, развития творческой активности и инициативы при 

выполнении поставленных задач, успешного исполнения должностных 

обязанностей; 

        - Школа – структурная единица Учреждения, реализующая основные 

общеобразовательные программы начального, основного общего образования; 

        - Структурное подразделение - структурная единица Учреждения, 

реализующая основные общеобразовательные программы дошкольного 

образования. 

 1.5.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

В составе зарплаты, не превышающей МРОТ, не учитываются выплаты 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе при 

совмещении профессий(должностей), расширении зоны обслуживания, 

увеличении объема работ, за сверхурочную работу, работу в ночное время, в 

выходные и нерабочие праздничные дни, премии к праздничным и юбилейным 

датам. 

Финансовое обеспечение оплаты труда осуществляется за счет 

следующих источников: 

 региональный бюджет; 

 федеральный бюджет; 

 внебюджетные средства. 

1.6. Оплата труда работников Учреждения, занятых на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени либо в зависимости от 

выполненного объема работ. 

1.7. Выплата заработной платы производится путем перечисления 

денежных средств на расчетный счет работника в банк не реже, чем каждые 

полмесяца, а именно: 
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  за первую половину месяца – 22 числа расчетного месяца; 

 за вторую половину месяца – 7 числа месяца, следующего за 

расчетным. 

Отдельный срок устанавливается для выплаты педагогическим 

работникам ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя (куратора) из средств федерального бюджета, 

поступившего в областной бюджет –последний день текущего месяца. 

1.8. При выплате заработной платы работник в письменной форме 

извещается о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в 

том числе денежная компенсация за нарушение работодателем установленного 

срока соответственно выплат заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или)  других выплат, причитающихся работнику, о размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается приказом 

директора Учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников. 

1.9.  Заработная плата работника Учреждения максимальным размером 

не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

                1.10. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего 

на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее 

недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов. 

1.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя Учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников Учреждения, формируемых за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемых за календарный год, устанавливается в 

кратности 4. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителей директора, руководителей структурных подразделений, 

заместителя директора по финансам Учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников Учреждения, формируемых за счет всех 

источников финансового обеспечения (включая внебюджетные источники) и 

рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратности 3. 

1.12. Индексация заработной платы производится в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.13. В связи с дифференцированным подходом нормативно-правовых 

актов Самарской области принципиально различаются системы оплаты труда 

работников Школы и Структурного подразделения. 
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 1.14. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников Учреждения, вступивших в трудовые отношения с Учреждением. 

Действие настоящего Положения не распространяется на гражданско-

правовые взаимоотношения между Учреждением и физическими лицами. 

 

2. Система оплаты труда работников Школы 

2.1. Распределение фонда оплаты труда работников Школы 

 

2.1.1. Формирование и распределение фонда оплаты труда работников 

Школы осуществляется в соответствии спостановлением Правительства 

Самарскойобласти от 23.08.2024 № 617 «Об оплате труда работников 

государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

муниципальных общеобразовательных учреждений в Самарской области и 

признании утратившими силу отдельных постановлений правительства 

Самарской области». 

2.1.2. Фонд оплаты труда работников Школы состоит из: 

1) базового фонда, который включает в себя: 

 оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельности; 

 оплату часов на консультации и дополнительные занятия с 

обучающимися в каждом классе (сверх часов учебного плана и плана 

внеурочной деятельности); 

 объем средств, направляемый на деление класса на группы при 

обучении отдельным предметам; 

 выплаты педагогическому работнику, реализующему 

образовательные программы углубленного уровня в рамках 

профильного обучения; 

 объем средств, направляемый на доплаты педагогическим 

работникам при организации внеурочной деятельности, 

профильного обучения, проведении курсов предпрофильной 

подготовки, элективных, факультативных и индивидуально-

групповых занятий с количеством учащихся менее фактической 

наполняемости класса; 

 выплату должностных окладов (окладов) педагогических 

работников, за исключением педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала; 

 доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы. Доплата устанавливается на основании 

дополнительного соглашения к трудовому договору. Размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон. Доплата за совмещение и 

расширение зоны обслуживания (устанавливается при наличии 

вакансий в Учреждении). 
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           2) специального фонда оплаты труда работников, который включает: 

 доплаты педагогическим работникам за выполнение 

дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью (за работу с родителями, проверку 

тетрадей и письменных работ, заведование элементами 

инфраструктуры (учебными кабинетами, мастерскими и т.д.), 

использование в образовательном процессе дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения и другие 

дополнительные виды работ); 

 выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за 

квалификационные категории «педагог-наставник», «педагог-

методист»; 

 выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за 

ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание 

СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, 

орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования, федеральные ведомственные награды в сфере 

образования и науки; 

 доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 

за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, за сверхурочную работу; за выполнение работ 

различной квалификации, а также пособия по временной 

нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем. 

Доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями трудаустанавливаются по результатам аттестации рабочих мест 

или специальной оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на 

таких работах, начисляются за время фактической занятости. Доплата 

устанавливается в размере 4% от должностного оклада (ставки). 

Доплата за работу в ночное время устанавливаетсяза работу в 

ночное время в период с 22 часов 00 минут до 06 часов 00 минут согласно 

табелю учета рабочего времени. Доплата устанавливается за каждый час 

работы в ночное время по сравнению с работой в нормальных условиях 

оплачивается в повышенном размере 35% часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы в ночное время 

(ставки). 

Доплата за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни 

устанавливается за работу в выходные и нерабочие праздничные дни на 

основании приказа директора Учреждения. Работа оплачивается не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
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 Доплата за сверхурочную работуустанавливается за работу сверх 

установленной трудовым договором продолжительности рабочего времени, 

отраженную в табеле учета рабочего времени. Работа оплачивается за первые 

два часа в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. 

Доплата за выполнение работ различной квалификации 

устанавливается за замещение работника, имеющего более низкую 

квалификационную категорию. Доплата устанавливается в размере 

межквалификационной разницы. 

Размеры и условия назначения выплат и доплат из специального фонда 

оплаты труда устанавливаются данным Положением в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3) стимулирующего фонда оплаты труда работников, который включает 

выплаты стимулирующего характера, в том числе руководителю 

общеобразовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего 

фонда. 

Порядок и размеры стимулирующих выплат для всех категорий 

работников учреждения, за исключением руководителя, а также условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами. 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 

 надбавка за результативность и качество работы (эффективность 

труда); 

 надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

 премия за выполнение особо важных или срочных работ; 

 премия за высокие результаты работы (месяц, квартал, год); 

 ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

 ежемесячная надбавка за квалификационную категорию. 

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и условия для 

их установления предусматриваются Положением о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда ГБОУ ООШ № 6 г. Новокуйбышевска. 

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат 

руководителю учреждения утверждаются министерством образования 

Самарской области. 

4) объема средств областного бюджета в целях доведения заработной 

платы работников государственных учреждений до уровня МРОТ, 

установленного федеральным законом. 

Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы 

работников Учреждения до уровня МРОТ определяется исходя из фактической 

потребности, распределяется руководителем Учреждения. 
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 В случае если нагрузка учителя составляет 36 и более часов, то до МРОТ 

доводится только 18 часов с наименьшей стоимостью одного часа на 01.09 и 

01.01 текущего года. 

2.1.3. Фонд оплаты труда Школы может дополняться средствами, 

полученными от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности.  

2.1.4. Возникшая экономия любой части фонда оплаты труда 

направляется директором Учреждения на стимулирующие выплаты, а также на 

материальную помощь работникам Школы.  

2.1.5. На фонд оплаты труда педагогических работников 

общеобразовательного учреждения, включая специальную и стимулирующую 

части фонда оплаты труда, направляется не менее 70% от общего фонда 

оплаты труда общеобразовательного учреждения, включая специальную и 

стимулирующую части фонда оплаты труда. 

Конкретное соотношение фонда оплаты труда педагогических 

работников устанавливается приказом руководителя общеобразовательного 

учреждения.  

    В случае использования сетевой формы реализации образовательных 

программ фонд оплаты труда работников Школы уменьшается на величину, 

равную объему средств, направляемому общеобразовательным учреждением 

на оплату договоров о сетевой форме реализации образовательных программ, 

заключаемых между организациями, указанными в части 1 статьи 15 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», но не более 

чем на 10% фонда оплаты труда работников. 

 

2.2. Установление заработной платы работникам Школы 

 

2.2.1. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное 

расписаниеучреждениявпределахбазовогофондаоплатытрудаработниковучреж

дения с учетом соответствующих профессиональных групп, 

квалификационных справочников и профессиональных стандартов. 

Заработная плата педагогического работника,осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, 

рассчитывается по формуле: 

ЗПп = БЧп + СПп + СТп, 

где: 

где ЗПп - заработная плата педагогического работника, 

осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным 

планом; 



9 

 
 БЧп - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, 

которая рассчитывается по формуле 

 

БЧп = Сni x Н x Уп x 4,2 x Кгр + Сki x Н x Уп x 4,2, 

 

где Сni - расчетная единица за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом по i-й образовательной программе, за 

исключением основных общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего образования на дому, основных общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего образования в медицинских 

организациях, основных общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего образования в форме семейного обучения, устанавливаемая 

постановлением Правительства Самарской области; 

Н - количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, 

группе по состоянию на 1 сентября и на 1 января.  

При организации внеурочной деятельности, проведении курсов 

предпрофильной подготовки, элективных, факультативных и индивидуально-

групповых занятий с количеством учащихся менее фактической 

наполняемости класса Н = kуН1, где: Н1 – фактическое количество учащихся по 

учебному предмету, курсу в каждом классе по состоянию на 1 сентября и на 1 

января (не может быть менее 5 человек); kу - повышающий коэффициент, 

учитывающий доведение количества учащихся до фактической наполняемости 

класса; 

Уп - количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному 

плану за неделю в каждом классе, группе; 

4,2 - среднее количество недель в месяце; 

Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на 

группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, 

информатика, труд (технология)), проведении профильных и элективных 

курсов, который устанавливается в следующих размерах: 

1 - если класс не делится на группы; 

2 - если класс делится на группы; 

Сki - расчетная единица за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, при реализации основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, 

образования на дому, основных общеобразовательных программ начального 

общего, основного общего образования в медицинских организациях, 

основных общеобразовательных программ начального общего, основного 
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 общего образования в форме семейного обучения, устанавливаемая 

постановлением Правительства Самарской области; 

СПп - специальная часть фонда оплаты труда педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, которая рассчитывается по формуле 

 

СПп = ((БЧп x Кзн) - БЧп) + ((БЧп x Кнм) - БЧп) + Д, 

 

где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, 

кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской 

области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, 

федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, 

Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования, - устанавливается по одному основанию 

по выбору работника. 

1,03 - за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки (нагрудный знак, почетное звание, Почетная грамота) устанавливается в 

случае отсутствия оснований установления повышающего коэффициента за 

ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования.  

Кнм - повышающий коэффициент за квалификационные категории 

«педагог-наставник», «педагог-методист», который устанавливается по каждой 

квалификационной категории в размере 1,1 при условии выполнения 

педагогическим работником дополнительных обязанностей, связанных с 

методической работой и (или) наставнической деятельностью; 

      Д — выплаты и прочие доплаты, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью, выплачиваемые из специального фонда 

оплаты труда (Приложение № 1 к настоящему Положению); 

СТп - стимулирующая часть фонда оплаты труда, которая включает в 

себя выплаты стимулирующего характера педагогического работника, 

осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным 

планом, которая рассчитывается по формуле: 

 

СТп = Категория + Выслуга + В, 
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где Категория - ежемесячная надбавка за квалификационную категорию, 

которая рассчитывается по формуле 

 

Категория = (БЧп x Ккв) - БЧп, 

 

где Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную 

категорию педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом, который устанавливается в 

следующих размерах: 

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию; 

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию; 

Выслуга - ежемесячная надбавка за выслугу лет, размер которой 

устанавливается Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты 

труда работников ГБОУ ООШ № 6 г.Новокуйбышевска; 

В - выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые из 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Оплата часов за консультирование и дополнительные занятия с 

обучающимися в каждом классе (сверх часов учебного плана и плана 

внеурочной деятельности) производится в соответствии с Положением о 

консультировании. 

2.2.2 Заработная плата советника директора по воспитанию 

ивзаимодействию с детскими общественными объединениями 

устанавливается за счет средств субсидии, предоставляемой в соответствии с 

Постановлением Правительства Самарской области № 365 от 03.05.2023 г., и 

рассчитывается по формуле  

ЗПсов = 0,5 ставки дол.окл. + Надб,  

где:  

ЗПсов – предельный начисленный размер заработной платы за счет 

субсидии из областного бюджета;  

0,5 ставки дол.окл. – 0,5 ставки должностного оклада, установленного 

Постановлением Правительства Самарской области;  

Надб – надбавка за интенсивность и напряженность (стимулирующая 

часть), установленная на основании Положением о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда работников ГБОУ ООШ № 6 

г.Новокуйбышевска  

2.2.3. Заработная плата руководителя Учреждения устанавливается 

учредителем в соответствии с группой по оплате труда руководителя 

учреждения в январе и сентябре и рассчитывается по формуле. 
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 ЗПр = БЧр + СПр + СТр, 

 

где ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного 

учреждения; 

БЧр - базовая часть фонда оплаты труда руководителя 

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 

БЧр = ЗПпср x Кр + Чр, 

где ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом 

в данном общеобразовательном учреждении с учетом специальной и 

стимулирующей частей фонда оплаты труда, за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате 

труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих 

размерах: 

1-я группа - 1,8; 

2-я группа - 1,4; 

3-я группа - 1,2; 

4-я группа - 1,1; 

Чр - доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из 

базовой части фонда оплаты труда, устанавливаемая учредителем; 

СПр - специальная часть фонда оплаты труда руководителя 

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 

СПр = (ЗПпср x Кр x Кзн) - (ЗПпср x Кр) + М, 

 

где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, 

кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской 

области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, 

федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, 

Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования, - устанавливается по одному основанию 

по выбору работника; 

1,03 - за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки (нагрудный знак, почетное звание, Почетная грамота)  устанавливается в 

случае отсутствия оснований установления повышающего коэффициента за 
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 ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования.  

М - компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым 

законодательством. Размер компенсационных выплат, предусмотренных 

трудовым законодательством, руководителю общеобразовательного 

учреждения устанавливается учредителем; 

СТр - стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя 

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 

СТр = Ср, 

 

где Ср - величина стимулирующих выплат руководителю 

общеобразовательного учреждения, которая устанавливается учредителем. 

2.2.4. Заработная плата заместителей руководителя Учреждения 

устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения в 

соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного 

учреждения 2 раза в год, в январе и в сентябре, и рассчитывается по формуле 

 

ЗПзг = БЧзг + СПзг + СТзг, 

 

где ЗПзг - заработная плата заместителей руководителя 

общеобразовательного учреждения; 

БЧзг - базовая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя 

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 

БЧзг = ЗПпср x Кр + П, 

 

где ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом 

в данном общеобразовательном учреждении, с учетом специальной и 

стимулирующей частей фонда оплаты труда за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате 

труда руководителей общеобразовательных учреждений в размере не более 1,5 

(далее - коэффициент). 

Конкретный размер коэффициента устанавливаетсяПриказом 

руководителяобщеобразовательного учреждения. 

П - доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из 

базовой части фонда оплаты труда; 
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 СПзг - специальная часть фонда оплаты труда заместителей руководителя 

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле 

 

СЧзг = (ЗПпср x Кр x Кзн) - (ЗПпср x Кр) + Р, 

 

где Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, 

кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской 

области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, 

федеральные ведомственные награды в сфере образования и науки, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, 

Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный 

за достижения в сфере образования, - устанавливается по одному основанию 

по выбору работника; 

1,03 - за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки (нагрудный знак, почетное звание, Почетная грамота) устанавливается в 

случае отсутствия оснований установления повышающего коэффициента за 

ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования; 

Р - компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

СТзг - стимулирующая часть фонда оплаты труда заместителей 

руководителя общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по 

формуле 

СТзг = Ср, 

 

где Ср - величина стимулирующих выплат заместителю руководителя 

общеобразовательного учреждения. 

2.2.5. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 

соответствии с трудовым законодательством. 

2.2.7. В случае образования экономии фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения вследствие неполного замещения временно 
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 отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, 

оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального 

страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление 

выплат стимулирующего характера и материальной помощи работникам 

общеобразовательного учреждения в соответствии с Положением о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ГБОУ ООШ 

№ 6 г.Новокуйбышевска. 

2.2.8. Должностные оклады (оклады) работников учреждения, за 

исключением руководителя, заместителя руководителя и педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, определяются в соответствии с постановлением 

Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда 

работников подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области образовательных учреждений и государственных бюджетных 

учреждений - центров психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи Самарской области и утверждении методик расчета нормативных 

затрат на оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на 

одного обучающегося, воспитанника». 

 

2.3. Распределение экономии фонда оплаты труда Школы 

 

В случае образования экономии фонда оплаты труда Школы вследствие 

неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без 

сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной 

нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим 

причинам средства направляются на осуществление выплат стимулирующего 

характера и материальной помощи работникам Школы в соответствии с 

приказом директора Учреждения. 

  Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:  

 длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, 

подтвержденное соответствующими документами;  

 тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями 

стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие 

форс-мажорные обстоятельства);  

 смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).  

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам 

Учреждения материальной помощи является заявление работника с 

приложением подтверждающих документов.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается 

директором Учреждения. Выплата материальной помощи производится на 

основании приказа директора Учреждения. 
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 3. Система оплаты труда работников Структурного 

подразделения 

 

3.1. Формирование фонда оплаты труда работников Структурного 

подразделения 

Формирование фонда оплаты труда работников структурного 

подразделения«Детский сад «Ежик»  и структурного подразделения «Детский 

сад «Бабочка»осуществляется в соответствии  с постановлением  

Правительства  Самарской  области от 10.08.2008 № 353 «Об оплате труда 

работников государственных дошкольных образовательных учреждений 

Самарской области и утвержденииметодик расчета нормативных затрат на 

оказание государственных услуг и базовых нормативов  затрат на оказание 

государственных услуг в сфере дошкольного образования» (документ с 

изменениями и дополнениями). 

Формирование фонда оплаты труда работников структурного 

подразделения«Детский сад «Ежик»  и структурного подразделения «Детский 

сад «Бабочка» осуществляется на основании утвержденных законом 

Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый 

год базовых нормативов затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по реализации основных и основных адаптированных 

общеобразовательных программ  дошкольного образования на основе 

федерального государственного стандарта, базового норматива затрат на 

оказание государственной услуги в сфере образования по осуществлению 

присмотра и ухода и средств, приносящей доход деятельности. 

Формирование фонда оплаты труда работников структурного 

подразделения детский сад «Бабочка» и структурного подразделения детский 

сад «Ежик» осуществляется по формуле: 

 
 

где: NROPzi - величина нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования по реализации основных 

общеобразовательных программ дошкольного образования на основе 

федерального государственного образовательного стандарта в расчете на 

одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части расходов на 

оплату труда работников или нормативных затрат на оказание 

государственной услуги сфере образования по реализации основных 

адаптированных общеобразовательных программ дошкольного образования на 

основе федерального государственного образовательного стандарта в расчете 
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 на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части расходов 

на оплату труда работников; 

NPUZI - величина нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования по осуществлению присмотра и ухода в расчете на 

одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части расходов на 

оплату труда работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся 

потребителями услуги по соответствующей i-й образовательной программе, на 

1 января и 1 сентября; 

NZ-количество месяцев в z-м периоде; 

i-наименование соответствующей образовательной программы; 

z-порядковый номер периода; 

k - дата, на которую используется численность обучающихся при 

определении объема средств областного бюджета: на 1 января и 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году; 

Т – объем средств областного бюджета в целях доведения заработной 

платы работников государственных учреждений до уровня, установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

 

3.2. Структура фонда оплаты труда работников Структурного 

подразделения 

Фонд оплаты труда работников структурного подразделения «Детский 

сад «Ежик» и структурного подразделения «Детский сад «Бабочка»  (далее - 

ФОТ) состоит из базовой части и стимулирующей части, а также объема 

средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня, установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда. Объем средств областного 

бюджета в целях доведения заработной платы работников государственных 

учреждений до уровня МРОТ определяется исходя из фактической 

потребности и распределяется руководителем образовательного учреждения. 

 ФОТ по реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования.  

 Базовая часть составляет 71,7% ФОТ, стимулирующая часть 

составляет 28,3% ФОТ. 

В состав базовой части заработной платы включается оплата труда 

работников с учетом компенсационных и иных обязательных выплат, размер и 

условия назначения которых, устанавливаются настоящим Положением. 

   ФОТ по реализации основной адаптированной 

общеобразовательной программы дошкольного образования.  

 Базовая часть составляет 71,7% ФОТ, стимулирующая часть 

составляет 28,3% ФОТ. 



18 

 
 В состав базовой части заработной платы включается оплата труда 

работников с учетом компенсационных и иных обязательных выплат, размер и 

условия назначения которых, устанавливаются настоящим Положением. 

 ФОТ по осуществлению присмотра и ухода за детьми 

дошкольного возраста. 

 Базовая часть составляет 76,8% ФОТ, стимулирующая часть 

составляет 23,2% ФОТ. 

    В состав базовой части заработной платы включается оплата труда 

работников структурного подразделения «Детский сад «Ежик» и 

структурного подразделения «Детский сад «Бабочка», осуществляющего 

присмотр и уход за детьми дошкольного возраста, по штатному расписанию с 

учетом компенсационных и иных обязательных выплат, размер и условия 

назначения которых, устанавливаются настоящим Положением. 

Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной 

оклад (оклад) без учета доплат и надбавок. 

Основанием для осуществления компенсационных и иных обязательных 

выплат является распорядительный приказ директора Учреждения. 

 

3.3. Установление заработной платы работникам Структурного 

подразделения 

Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание 

структурного подразделения «Детский сад «Ежик» и структурного 

подразделения «Детский сад «Бабочка» в пределах базового фонда оплаты 

труда работников структурного подразделения «Детский сад «Ежик» и 

структурного подразделения «Детский сад «Бабочка». 

      Заработная плата работника структурного подразделения «Детский 

сад «Ежик» и структурного подразделения «Детский сад «Бабочка» 

представляетсобой вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификацииработника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, (статья129 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Согласно Постановления от 30.06.2003г. №41 Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации, Постановления Правительства 

Самарской области от 15.04.2015№ 

186«ОбустановленииотдельныхрасходныхобязательствСамарскойобласти и 

внесении изменений в отдельные постановления 

ПравительстваСамарскойобласти»(в ред. постановления Правительства 

Самарской области от 18.03.2016г. № 119  «О внесении изменений в 

отдельные постановления Правительства Самарской области». ППСО № 146 

от 19.03.2021г. «О внесении изменений в отдельные постановления 

Правительства Самарской области») педагогические работникиструктурного 

подразделения «Детский сад «Ежик» и структурного подразделения 

https://base.garant.ru/8491046/
https://base.garant.ru/8491046/
https://base.garant.ru/8491046/
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 «Детский сад «Бабочка» имеют право выполнять педагогическую работу на 

условиях почасовой оплаты. 

Заработная плата работника структурного подразделения «Детский сад 

«Ежик» и структурного подразделения «Детский сад «Бабочка» состоит из 

должностного оклада (оклада), компенсационных и иных обязательных, а 

также стимулирующих выплат. 

Должностные оклады (оклады) работников структурного подразделения 

детский сад определяются в соответствии с Постановлением Правительства 

Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников 

государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской 

области и утверждении методик расчета нормативных затрат на оказание 

государственных услуг и базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг в сфере дошкольного образования». 

  В структурном подразделении «Детский сад «Ежик» и структурном 

подразделении «Детский сад «Бабочка» устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты и иные обязательные выплаты: 

Доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями трудаустанавливаются по результатам аттестации рабочих мест 

или специальной оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на 

таких работах, начисляются за время фактической занятости. Доплата 

устанавливается в размере 4% от должностного оклада (ставки). 

Доплата за работу в ночное время устанавливается за работу в 

ночное время в период с 22 часов 00 минут до 06 часов 00 минут согласно 

табелю учета рабочего времени. Доплата устанавливается за каждый час 

работы в ночное время по сравнению с работой в нормальных условиях 

оплачивается в повышенном размере 35% часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы в ночное 

время(ставки). 

Доплата за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни 

устанавливается за работу в выходные и нерабочие праздничные дни на 

основании приказа директора Учреждения. Работа оплачивается не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Доплата за сверхурочную работуустанавливается за работу сверх 

установленной трудовым договором продолжительности рабочего времени, 

отраженную в табеле учета рабочего времени. Работа оплачивается за первые 

два часа в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. 

Доплата за выполнение работ различной квалификации 

устанавливается за замещение работника, имеющего более низкую 
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 квалификационную категорию. Доплата устанавливается в размере 

межквалификационной разницы. 

Надбавка за работу с воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического 

развития) устанавливается за работу с детьми с ОВЗ (в том числе с задержкой 

психического развития) различной степени, с детьми, имеющими 

туберкулезную интоксикацию. Доплата устанавливается педагогическим 

работникам в размере 20% от должностного оклада, (помощнику воспитателя, 

младшему воспитателю)- в размере 15 % от должностного оклада. 

Доплату за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы. 

Доплата устанавливается на основании дополнительного соглашения к 

трудовому договору. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон. 

Доплата за совмещение и расширение зоны обслуживания (устанавливается 

при наличии вакансий в Учреждении). 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о ее 

выполнения, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

Указанные в настоящем разделе доплаты и надбавки, установленные 

впроцентах к должностному окладу (окладу), рассчитываются без учета 

другихдоплатинадбавок. 

К иным обязательным выплатам относится надбавка за ученую степень 

доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, 

орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере 

образования в размере -   500 руб. в месяц. 

 

3.4. Виды, порядок, условия и размер назначения стимулирующих 

выплат работникам Структурного подразделения 

 

Виды, порядок, размеры выплат стимулирующего характера для всех 

категорий работников «Детский сад «Ежик»  и структурного подразделения 

«Детский сад «Бабочка», в том числе руководителей структурных 

подразделений,  а также условия их осуществления устанавливаются 

Положением о распределении стимулирующих выплат работникам, 

позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность 

труда) работников подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных 
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 для реализации отдельных функций государственного управления в сфере 

образования и науки. 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 

 надбавка за результативность и качество работы (эффективность 

труда); 

 надбавка за интенсивность и напряженность работы; 

 ежемесячная надбавка за выслугу лет. 

 

 

3.5. Распределение экономии фонда оплаты труда структурного 

подразделения «Детский сад «Ежик» и структурного подразделения 

«Детский сад «Бабочка» 

 

В случае образования экономии фонда оплаты труда структурного 

подразделения«Детский сад «Ежик» и структурного подразделения«Детский 

сад «Бабочка»,вследствие неполного замещения временно отсутствующих 

работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по 

временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по 

другим причинам средства направляются на осуществление выплат 

стимулирующего характера и материальной помощи структурного 

подразделения«Детский сад «Ежик» и структурного подразделения«Детский 

сад «Бабочка»в соответствии с приказом директора Учреждения. 

    Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:  

        длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, 

подтвержденное соответствующими документами;  

 тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями 

стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-

мажорные обстоятельства);  

 смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), 

детей).  

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам 

Учреждения материальной помощи является заявление работника с 

приложением подтверждающих документов.  

Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается 

директором Учреждения. Выплата материальной помощи производится на 

основании приказа директора Учреждения. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания. 

4.2.  Срок действия данного Положения не ограничен. 
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 4.3.  По всем остальным вопросам по оплате труда работников 

Учреждения, не урегулированных настоящим Положением, руководитель 

Учреждения и работники руководствуются ТК РФ и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

4.4. Учреждение вправе вносить в настоящее Положение изменения и 

дополнения в порядке, установленном для принятия настоящего Положения. 
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