
Го eyd ар с mв е нно е б юd мее mн а е о б щео бр аз о в аmulь l во t у чрежd е м ме
Сu,сарской обласmu t)cвoBнt я облцеобраzоваmельlлая лцкма Мб

Именu Геsлоя Совепаскоео Соtоза А.В. Жовuковс
еороdа Новокуйбьлtмевска zopalcчl}za q|zа ýlовокуйбьtмлевск

Сомарской облвсmч

УТВЕРЖДЕНО

Приказ ом Jф

от <01

СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ,
НАПРАВЛЕННЫЕ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОБРОСОВЕСТIIОЙ

РАБОТЫ И ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

1. Общие полоя(ения.

1.1. Нормами стаЕдартов и процед/р (даrrее - стЕшдарты), ЕаправленньIх на
обеспечеЕие добросовестной работы и поведения работЕиков государственного
бюджетного общеобразовательного у{реждения Самарской области основной
общеобразовательной школы ЛЪ б имени Героя Советского Союза А.В. Новикова
города НовокуЙбышевска городского округа НовокуЙбышевск СамарскоЙ
области (да:lее - образовательнм оргаIrизация), вогшощают в себе основные

ценности и устанавливают обязательные дJuI всех работников обрЕвовательной

оргаЕизации этические требования, явJIяJIсь практически руководством к

деЙствию.
1.2. Стандарты призваны установить кJIючевые приЕципы, которыми должны

руководствоваться работники обрatзовательной организадии.
1.З. Стандарты устанавлив:lIотся на осIIове Конституции Российской Федерации,
Федерального закона от 29.12.2018г. Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>, Федера:lьною закона от 25.12.2008г. Ns 27З ФЗ (О противодействии
коррупции> и принrIтых в соответствии с ними иных закоЕодательных и

локлIьных €жтов, норм междпrародIrого права, а так же общечеловеческих
морЕulьньrх норм и традиций Российской Iцколы.
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2. Itенносгп.

2,1. При осуществпениЕ своей деятельIlости работник обрщовательной
оргilrизации руководствуется следующпми цршщипами: добросовестнооть,
црозрачность, рц}витЕе.
2.2. .Щобросовестность озЕачает нещ)екпоцное сJIедование требоваrrияir,r закона и
надлежащее выпоJIЕеЕие обязательств, принимаемьгх обществом. Главная цель -
общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к
деятеJIъности работника образовательной оргапизации.
2,3. Прозра.rrrоать q}Еачает обеспечеrие досцrпности информщцrи о деятеJIьЕости
образоватеrrьной оргашвацIiц. Вся ее деятеJIьЕость осуцествJшется в
соответствии со строго документцровtlнными цроцедaрами, строится Еа
Еадлежащем выполнении требований зtкоца и вцЕреЕнI.D( локЕlльЕьrх актOв.

3. Протпводействпе коррупцпп.

3.1. Приоритетом в деятепьности образоватеrrьной оргаIrшации явJIяется сц)огое
соблюдение закоItа и других нормативньD( актов, которые сл)Dкат осfiовой для
осуществJIениJI всех рабочих процессов в образовательной орг€шизации,

центр€uьным ориенпФом цри плаЕпровании деятельности и формировании
gгратеrии епо развития.
З.2. ДFя работников образовательной организации недопустимо нарушецие
закона. Этот ведщий привцип действует Еа всех уровшtх деятельЕости, ЕачинаlI
с руководства и заканчиваrI всеми рабопrикап,lи. Каждый рабоцrик, совершивший
правонарушение, це только подIежпт цривлечению к ответствеЕности в общем
порядке (к граlцданско.прЕlвовой, адмшшстративной, уголовной ответствеrrности),
но и будет подвергIтут дисцшшшIарным взыскЕtниям.

3,З. Важнейшей мерой по поддержаншо безупречной регryтации образовательной
органrcации явJIяется ответственЕое и дбросовестное выполпеЕие обязатапьств,

собrцодеrпе этических цравип и норм, tгт,iо яшшется системой оцредеJIенньD(

HpaBcTBeHIlbD( стаIцартов поведения, обеспечиваощей реализацию уставIIых
видов деятельЕостиобразовательной организации. Они Ее реглаrvrентируют
часткую жизнь работника, ве оцр€rЕичивают ею права и свободы, а JIищь

оцредеЕяют ЕравствеIftryю стороЕу его деятеJIьпости, устанавIIивает четкие

этические нормы сrDгжебною повед€ния.

З.4. Ответственное лицо образовательной органцзации за профилактику

коррупциоЕньIх и иньIх правонарушений уполномочеЕо следить за соблюдением

всех требовшrиЙ, црименимьrх к взаимодеЙствиям с коллективом, обучающимися

и их родIтепями (законньши тIредставI,Iт€JIями).

3.5. .Щобросовестное испошlение служебньu< обязанностей и постоянное

уJryчшение качества предоставления образовательных услуг явJuIются главными
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приоритqтами в отношеIIиD( с обучающимися п пх родитеJuIми (законньп,rи
представrгелями).
3.б, Щеятельность образовательной орrаЕизации ЕаIIр€rвлеЕа на сохранеЕие и
укреIIJIение фпзического и псю(и.Iескок) здоровья детей, иrпеллекIуаJIьЕое и
личностное развитпе кФкдого ребенка с учетом его иЕдивIцуаJIьньrх
особецностей, оказацие помоIщr семье в воспитшrии детей.
З,7. В отношеЕиrIх с обучающl.rrr,rися и Ех родитеJIями (законпьп,rп
представитеJuIми) недогryстимо использование шобых способов прямопо или
косвецного воздействия с целью поJIy{еЕLLя цезаконной вык)ды.
3.8, В образовательной оргщшзаIии не допустимы rпобше формчl коррупции,

работники образовательной оргаrrизации в своей деятельЕости обязаЕы стого
выполнrIть требоваrrия законодательства и правовых актов о противодействии
коррупции.
3.9. В стryчае цриIтуждеIIцJI работника, родитеJIя (законною представителя) к
цредоставIIению переIIЕсдешrых незаконньD( выгод, он обязан незамедIитедьЕо

)rведомить об этом дцрекюра образовательной оргаrrизации дJIя своевременЕопо
применения необходимых мер к цредотврапIению незаконных действий и
привJIечению наруIrrителей к ответственности.
3.10. Вобразоватедьцой оргаЕцзят\ии недоЕустимо осущеотепеЕие мошеннической
деятелыIости, т.е. lпобого действия иrrи бездействия, вкЕючая предост€lвJIеЕие
заведомо ложньD( сведений, котоIюе заведомо иJм в связи с грубой
неосторожностью вDодIт в заблуждепие шIи пцта€тся ввести в заблуждение
качдо-либо сюрону с целью полJлIепшl финансовой выгоды или укJIонениII от
испоJIЕениrI обязатеrrьства.

3.11. В образовательной оргаruваlцшr цедопустимо осуществлеЕие деятепьн(юти с
испоJIьзоваЕием методов пршIуждения, т.е. ЕаЕесеция ущерба иJш вреда" иJIи

угрозы Еанесенпя ущерба иJIи вреда црямо иJIи косвенЕо .тпобой стороЕе, IIJIи

имуществу стороцы с цеJIью оказа,ншI нецравомернок) вJtияния на действия такой
стороЕы. ,Щеятеrrьность с пспользовапием методов цриЕу)цдения это
потенцп€rпьные шш фаrсгическпе цротивоправные действия, таки как телесное
повреждение иJш похищение, н€шесецие вреда имуществу иJIи закошIым
ШilеРеСаМ С ЦеЛЬЮ ПОЛУЧеНИЯ ЕеПРаВОМеРноr0 ПРеИIчryЩеСТВа ИПИ УКJIОНеЕЦЯ ОТ

исполнениrI обязательства.

З.t2. В образовательной орrанизацпи Еедопустимо осуществJIеЕпе деятеJIьЕости
на осЕове сговора, т.е. действия Еа осЕове соглашеЕия меllцу двумя илп более

сторонаNtи с цеJъю дости)кеЕия незакоцной цели, вкпючая оказание
Еецадлежацего влияЕI,III на действия другой стороЕы.
3,13. В образовательной организации недоrryстимо осуществление

обструкционноЙ деятеJIьЕости, не доIryскается EallrepeпIloe уIтичюжеЕие
доцrмеЕтации, фаrrьсификациrl, изменение или сокрытие докtr!ательств дц
расследоваЕиJI или совершение ложньrх заявпений с целью создать существеЕЕые



црепятствия дJIя расследоваЕия, цроводимого Комиссией по этике, сJIужебЕому
поведеЕию и уреryлпровtlяию конфJIикта шпересов. Таюке це допускается
деятеJIьность с испоJIьзованием методов приЕrкдешrя на основе сповора иЛUIи

уIрозы, пресJIедовzlние или запугиваIIие Jлобой из сторон с целью це позволить ей

сообщить об известньгх ей фаlсах, имеющих отЕошение к тому или иному факry
коррушдионньгх действий расследованию, совершаемые с целью созданшI

существенньтх rrрепягствий дш расследовш{ия.

4. Обращенпе с подаркамп

4.1.По отношению к подаркам в образовательной оргапизации сформlтованы
следaющие цринципы: законность, ответственность и уместность.
4.2. ПредоставлеЕие иJш поJDлеЕие подарка (выгоды) доIryстимо, ToJrьKo ecJm это
Ее впечет дш поJrучатеJIя вознишIовешпя !€ких-Jшбо обязанностей и не явJIяется

условием выполЕениlI поJцлателем какrа<-либо действий. Предоставление иJIи

поJDление подарка (привилегии) Ее должно выIту)кдать работпиков тем иJIи ипым
образом сцрывать это от руководrгелей и друпж работЕиковобразователыrой
органIЕаIц{ц.

4.З. Подаркаr,lи счЕтается любое безвозмездное предоотавJIеIIие какой-либо вещи
в связи с ос)пцествдением образовательной оргалrизациейсвоей деятельности.
4.4. Работникашr образовательной оргакизации строго запрещается црпнимать
подаршI (вьтюд5l), ес.пи это может н€х}аконно прямо иJIц косвеЕно пошIIIять на
осуществлеЕие работникалли своей деятеJIьIrости иJIи повпечь для них
возникЕовение допошIительньu< обязательств.
4.5, Работникам образовательной оргапизш{ии дозвоJuIется принимать подарки
стOимостью до 3 000 рублей IIJIи имеющие искJIючитепьно симвоJIиIIеское

зЕачеЕие.

4.6. В случае возпикIIовеЕия любьп< сомнений доrryстимости приЕятия того иJIи

иного подарка, работник обязшr сообщить об этом диреюору обрщовательной

организации и следоватъ его )лшаЕиям,

5. Еедопущепие конфлпrста пнтересов

5.1.Развитие потенциала соц)удников образователъной организации явJuIЕгся

кJIючевоЙ задачеЙ qдминистрацииобразовательноЙ организации. В свою очередь

кпючевой задачей работнrтков явJIrtется сознатеJIьное следование иЕтересам

общества. В образовательпой органIваIцп{ не жеJIате.,Бны конфлrrсты инт€ресов -
попожеfiия, в котором JIи.Iные шrтересы работfiим противоречиJIи бы интересам

общества.
5.2. ВО избежание копфликта интересов работники образовательцоЙ оргаIrизации

допжны выпоJIнять следующие требоваIrия:



5.2. 1 . работник обязан уведомить руководитеJIя о выполЕении r.пr,t работы по
совместительству vIJrи осуществлении иной оIIJIачиваемой деятельпости;
выполнении работы (осуществлении деятельности) может быть запрещецо, в
слуIае если TaKEIII дополнительЕаJI заIUIтость не позвоJIяет работнику Еадлежатцим
образом исполIuIть свои обязанности в Iцколе;

5.2.2. работник вправе использовать имущество образовательной оргаЕизации (в
том числе оборудование) исключительно в цеJLЕх, связанЕьIх с выполнеЕием своей
трудовой фу"кции.

6. Конфидепциальность

6.1. Работникам образовательной организации запрещается сообщать ц)етьим
лицап,r сведения, поФцеЕIIые ими цри осуществлении своей деятельности, за
искJIючением сJrrIаев, когда такие сведеIlия публично раскрыты саil,rой

образовательной организацией.
6.2. Передача информации вн)rгри образовательной организации осуществJIяется в
соответствии с процедура&rи, установлеЕIrыми вIIутренними докуIйентЕlпdи.
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