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уведомленпя работодатеJIя работниками
о фаr(тах обращенпя в целях склоненпя

к совершению коррупцпонпых правонарушений

1. Настоящий Порядок уведомленlul работодателя работниками о фактах
обращония в цеJIях скJIоЕеЕиrI к совершеЕию коррупционных цравонарушениЙ
(далее-Порядок) государственного бюджетного обцеобразовательного

у{режденшI СамарскоЙ области среднеЙ общеобразовательноЙ школы N9 6
имени Героя Советского Союза А.В. Новикова города НовокуЙбышевска
городского округа Новокуйбьтшевск Самарской области (далее
образовательнаlI организация) определяет процедуру уведомления представителя
наниматеJIя (работодателя) работникаrr,rи образовательЕоЙ организации и о

фактах обращения в целях скJIонения к совершению коррупционньж
правонарушений и распрос,траняется на всех работников вне зЕвисимости от

уровня заЕимаемой ими должности.
2. Работник обязан уведомJuIть цредст€rвитеJIя нанимателя фаботодателя):

. о фактах обращения к нему каких - либо лиц в целях склонения его к
совершеЕию коррупциоЕного правонарушениJI;

. о фактах совершеЕия др}тими работника]\,Iи коррупционных
правонарушеЕий.

3. Уведомлеt{ие о фактах обращения в цеJuIх скJIоЕения к совершению
коррупционных прiвонарушений явJuIется долrкностной обязшшостью кЕDкдого

работника образовательЕой организации.
искrrючение составJцют лиrrrь сл)rчаи, когда по даЕным фактам цроведена или

проводится проверка и работодателю })ке известно о фактах обращения к
работнику в цеJIях скпонениJI к совершению коррупционньrх правонарушениЙ.
4. Под коррупционными правонарушениями следует понимать:

. злоупотребление служебным положением: дача взятки, поJгrIение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное
незаконное использоваЕие физическим лицом своего должностЕого
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положения, вопреки законным иflтересап{ общества и государства, в цеJID(
пол)лениrI выгоды в виде: денег, ценЕостей, иного имущества или усJIуг
имущественЕого характера, иIlьIх имущественньж прав для себя или для

ц)етьих лиц, либо незаконное предоставлеЕие такой выгоды указанному
лшry другилд,I физическrп,rи Jl[rца.rdи;

о совершение деяний, укtr}анных в подпункте "а" цастоящего ITyHKTa от
имени или в интересФ( юридического лица;

о несоблюдение требований к сrryжебному поведению и (или) требоваrrий об

урегулировzlнип конфликга интересов.
5. Невыполвение работником должностrrой обязаrпrости по )aведомлению о

фактах обращения в целях скJIоЕеЕия к совершению коррупционIrых
правонарушений является правонарушением, вJIекущим увольIrение работника
либо привлечеЕие его к иным BIцaI\,r ответственности в соответствии с
законодатеJIьством Российской Федерации.
6. Работник, уведомивший цредставитеJIя ЕаниматеJIя (работодателя) о факгах
обращения в цеJIях склонениrI его к совершению коррупционного
правонарушения, о факга< совершения другими работниками образовательной
оргаЕизации коррупционнъD( правонар5rшений нФ(одится под защитой
государства в соответствии с з€коЕодатеJIьством Российской Федершци.
7. ,Щиректором образовательной организации приЕимаются меры по защите

работника, уведомившего представитеJuI нанимателя (работодатетrя) о фактах
обращеrп,rя в цепяl( cKJIoHeI lrtr ею к совершению коррупционЕого
цравонарушения, о факгах бращеrтия к rшъш рабоппткам в связи с исполпением
должностцьD( обязанностей каких - либо лиц в цеJIях скJIонеЕия их к совершению
коррупционных правоЕарушений, в части обеспечения работнику гарантий,
предотвращающих его нецравомерное увольнение, перевод Еа нижестояцý/ю
доJDкIIость, JIишеЕие ипи снюкение размера цремии, щ)иRIечение к
дисциIIJIиIIарной ответствеЕности в период рассмотрения представJIенною

работником уведо]чIления.
8. Во всех сJrгIмх обращения к работнику каких - либо лиц в цеJIях скJIонения
его к совершеЕию коррупцпонных правонарушений работник образомтельной
органкtЕllши обязшr в течецие 3 рабочrл< дней уведолшrть о данпьD( фактах своепо

работодателя.
9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме
согласно ПриложениюЛ! l кПорядку.
10. Уведомrrение работшrка подJIежит обязательной регистрации в хý4)нале

реrистрации уведомлений о фактах обращения в цеJIях склонеЕиrI работника
образовательной организации к совершению коррупционЕьп правонарушений
(датrее - курнал регистрации).
1l. Журнал ведется и храпится у председатеJIя компссии по противодействlло
коррущии по форме согласно Приложешлrо Nч 2 к Порядку.
12, Оргапизация проверки сведений по факгу обращения к работнику
образовательной организации кaкЕх - либо лиц в цеJUIх скJIонения его к
совершению коррупциоIrIrш( правонарушений ипи совершение другими
работrппrамп корруIщцоЕньD( IIравопарушений подлежит рассмOтрепию на
комиссии по противодействию коррупции.



Приложение Nэ 1

к Порядtсу уведомлеlrия рботнпкамп
работодателя о фактах обрятrlения
в цеJIях склонения к совершению
коррушщоннъD( правоЕарушений

.Щиректору ГБОУ ООШ 6

г. НовокЁбъпдевска

(Ф.и.о.)

(должность)

(ФИО работника полкостью, тел.)

сообщепие
о личной заиЕтересоваIIности при исполнении обязанЕостей, коюрrrя приводит или может

привести к конфrпrкгу интересов.

В соответствии со статьей 9 Федеральною закона от 25.12.2008 N 27З-ФЗ 'О
противодействип коррупцшr"
я,

(Ф.И.О., доrлtность)
Еастолцпм уведоIIдJIяю о возникновенш .rпr.пrой зашттересомнцостr щ)и испоJIIIении
обязашIоgr€й и возможпом вознцкновеш коIIфJIикта иЕttеросов, которая приводдг пJIЕ может
привести к конфликгу интересов (нуэlсное поdчерtмуmь). Обстоятельства, явJIяющиеся
осЕованием возЕикЕовешя rитrой заиЕтересоваЕIIостп:

Обязанвоgrи в соOтветствпп с тудовым доmвором, Еа цспоJIIIение коюрьш шIияет иJш может
повлиять JIичная заинтересовдrЕость:

Предлагаемые меры по предотвращению иJIи урегулироваrrию конфликта шIтересов:

( )) 20 г
(поппись)

Уведомление зарегисФировано
в ryрЕале регпФращш|tП2ONs

(полпись ответственного лица)

(описать в чем выракается личнм заинтересованность)

(расшифровка полгшси)



Приложение Nч 2
к Порядку уведомления работниками

работодателя о фактах обрашен ия
в цеJIях ск-лоЕения к совершению
коррупционньD( правонарушений

м
п/п

ФИо и
ДОЛЖЕОСТЬ

лица,
подавшего
сообщепие

Краткое
содержание
сообщепия

Сделка (иное
дейсгвие), в
совершении

которой (которого)
имеетýя

заиЕтересовЕшность
лица

ФИо и
подппсь

лица,
пршявшего
сообщение

отметка о
передаче

материалов по
сделке дJIя
одобрrшя

представитеJIю
ЕаниматеJIя

(рабоюдателю)
1 2, 4 5 6

Журнал
регхстрсцпп сообщенrrй о даJIпчпп лtlчной зацштересовапIlости пJIп вцtникповения

копt}лпrста пшересов

J.
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