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ПОЛОЖЕНИЕ

об аштикоррупцпоЕноЙ полштпке

1. Общпе поJIожеппя

l . 1 . АнтикоррупционнЕlя политика в государственIIом бюджетном
общеобразовательном уrреждении Самарской области основной
общебразомтельЕой школе JЧЬ б имени Героя Советского Союза А.В. Новикова
города НовокуЙбышевска городского округа НовокуЙбышевск Са.п,tарскоЙ

области (да;rее - образовательнаJI организация) представJuIет собой комплекс
взаимосвязЕшIных приIlципов, процедур и коЕкретных мероприятий,
направленных на прфилакшrсу и пресечение коррупционных правонарушений в

деятельности образовательЕой оргЕrнизации.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
У Федеральным закоЕом от 25 декабря 2008г. Ns 273-ФЗ (о
цротиводействии коррупции> (далее - ФедеральныЙ закоIr]Ф 273-ФЗ):
/ Федеральным з€жоцом от29.12.2012 Ns 273-ФЗ <об образовании в

Российской Федерации>;
У Уставом образовательЕой орг€lнизации и другими локальными актами,

1.3. Меры по преryпреждению коррупции вкJIючают в сбя:
l) определение подраздедеЕий или должIIостных диц, ответственных за

профилактику коррупционных и иньIх правонаруцениЙ;
2) сотрудничество оргдlцзации с правоохраЕительными органами;
3) разработку и вЕед)ение в пракппку стандартов ц процеryр, н€шраRIIенньтх

на обеспечецие добросовестноЙ работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведениrI работников организации;
5) предотвращеЕие и уреryлироваЕие коЕфликта интересов;

6) недопущение состаRtIения неофициальной отчетности и использования

ина

п



поддеJIьЕьD( доýменюв.
1.4. Аппrкоррушцrоrпrая политrтка бразоватеrьной орпанпзации нацравJIепа
на реЕUILвацию даflпьгr( мер.

2. Тезаурус

Коррупция - злоупоцюблеrпtе служебным положением, дача взятки,
поJryчение взrlтки, злоупотребление поJIномочшIми, коммерческий подкуп, либо
иное незакоЕное использование физическим лицом своею должЕостного
положеншI воrцеки закоаным интересапл общества и государства в цеrцх
пол)п{ения выгоды в виде деЕег, ценностей, иного имущества цли усJIуг
имущественIrою xapalcтepa, иньD( иrчryщественЕьD( пр€tв дIя себя иJIи дtя ц)етьих
лиц rшбо HeEraKoHHoe цредоставление такой выпо,щI укщtаЕЕому Jппry другrпrи

физическими лиц€tп,rи. Коррупцией также явJIяется совершение перечисленньD(

деяний от имени иJIи в иЕтересах юридическою лица.

Протпводеfiствпе коррупцпп - деятепьность федераJБньD( органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федераrцrи, орпанов местного сапtоуправлеши, иЕстIfi)дов црФцдilrскок)
общества, оргаlrизаций и физическ!D( лиц в цределш< их поlпrомочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявJIению и последующему

устЕшеIrию причиЕ коррупщц (профилакпп<а коррупщли);

б) по выявлецию, преддреждению, цресечецию, расIФытию и расследовшшю
коррушщонньD( IIравоЕарушений (борьба с коррупцией);

Ф по мшшмизшци п (шпr) ликвидшц{и поспедствиI1 коррушрrонЕцr(
правонарушений.

Оргаrrпзацпя - юрЕдrческое лшIо независимо от формы собственпости,
оргаflизаIlиоЕно-прtlвовой формы и о,траслевой цринадIежЕости.

Контрагент - любое российское иjIи иностранЕое юридическое иJIи

физическое лЕцо, с которым оргаIпвация вступает в доповорные отношения,за

искJIючением трудовьrх отношений.
Взятка - поJDлеЕие долrкIIостЕым лицом, иЕостранным должностным лицом
rшбо доrпкностrrым дицом публишой междшаро.щой оргаrлвацш,r JIIдIHo иJIи

через посредника деЕег, цеЕньD( брлаг, иного иIчfуIцества либо в виде незаконных

оказания ему услуг шdуIцественнок) харшсr€ра, цредоставпеItия иных
и}ryщественных прав за совершение действий (бездействие) в поJIъitу

кrяткодатеJIя или цредставJIяемъ,D( им лиц, если такие действия (бездействие)

входят в сrцпкебпые полЕомочия доJDкностЕою лица rшбо еапи оно в
сиJryдолжностною положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее поцровительство или попустительство пос.гrужбе,

Коммерческпй подrqуп - незакоштце передача JIиry,

выпошtяющеIчfууправленческие функции в коммерческой или иной организации,



денег, ценньIх буrаг, иЕого имущества, оказание ему услуг
имуществеЕIIогохарактерц цредоставление иньD( имущественньD( прав за

совершениедействий (бездействие) в интересах дающего в связи с заЕимаемым
этимлицом сrryжебньтм положением (часть 1 статьи 204 Уюловного
кодексаРоссийской Федерации).

Конфликт пцтересов - ситуация, при которой личнЕIя

заинтересованность(прямая или косвенная) работника (представителя

организации) влияет иJIиможет повJIи;Iть на надлежащее исполнение им

должностньгх (трудовых)обязанностей и цри которой возникает йпи может
возникЕуть ц)отиворечиемежд/ личной заинтересованностью работника
(представитепя организации)и правами и законными интересами оргаЕизации,
способное привести кпричинению вреда црава^,r и законным интересам,
имуществу и (или)деловой реггутации организащии, работником (представителем

организации)которой он явJLяется.

Лпчная запнтересованность работника (представителя организацип) -
заинтересованность работника (представителя организации), связzlннм
свозможностью поJDления работником (представителем организаrши) при
исполЕеЕии доJDкностньD( обязанностей доходов в виде денег, ценностей,иного
имущества или услуг имущественного характера, иныхимущественньж прав дJlя
себя или дJlя ц)етьш( лиц.

3. Основные прпнципы антпкоррупцпонной деятеJIьности образовате;rьпой
организацпп

3.1. Система мер противодействия коррупции в образовательнойорганизации
основывается на следующLD( кJIючевьIх принципах:
З.1.1. Принцип соответствиJI политики образовательной
оргaнизациидействующему з€lконодательству и общеприЕlIтым rlopмa}r.

Соответствиереализуемых антикоррупциоЕньIх мероприятий Конституrдии

РоосийскойФедерации, з€IкJIюченЕым Российской Федерацией

международнымдоговораI\,I, законодательству Российской Федерации и иItым

нормативнымправовым актап,r, применимым к образовательной организации.

3.1.2. Принцип личItого примера руководства.
Ключевая роль руководстваоргаЕизации в формиров€Iнии культи)ы нетерпимости

к коррупции и всоздании в}rутриорг€lнизационной системы пре,ryпреждения

ипротиводействия коррупции.

З. 1.З. Принцип вовлечеЕЕости работников.
ИнформироваЕIIость работниковобразовательной оргаrrизации о положениjIх

антикоррупционногозаконодательства и I?rх активное )ластие в формировании и

реЕшизацииаЕтикоррупционЕьIх стандартов и цроцедур.



4. Область прпменеппя полптпкп п круг лиц,
попадающuх под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционЕой
политики, явJUIются работникr,r образовательной организации, находящиеся с ней

в трудовых отношениях, вЕе зависимости от занимаемой должности и

выполнrIемьf,х функций.

5. Обязанноgгп доJIrкпостных лпц образовате.льной органпзацпп,
ответствеппых за реаJrпзацпю антпкоррупцпонной полптпки

5.1. Задачи, функции и полЕомочия должIIостных лиц

образовательнойорганизации, ответствеI ъIх за реzшизацию аЕтикоррупционной
политикивкJIючают в частности :

r' разработку локаJIьньD( нормативцых актов образовательнойорганизации,

направленЕьIх Еа реализацию мер по предупреждению коррупции

(антикоррупционной политики, профессионально-этического кодекса и
т.д.);

3.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур рискукоррупции.
Разработка и выполнение KoMImeKca мероприятий, позвоJIяюuIихснизить
вероятность вовлечениJI образовательной организации, ее руководителей и
сотрудников в коррупционЕгуIо деятельЕость, осуществJIяется с r{етом
существующих в деятельЕости данной оргЕlнизациикоррупционньгх рисков.
3. 1.5. Принцип эффективности €штикоррупционных процед4р.

Применение вобразовательной оргаЕизации таких €tнтикоррупциоцньD(

мероприятий, которые имеют низкуIо стоимость, обеспечивают простоту

реапизации иприносят значимый результат.
З. 1.б. Принцип ответственности и Ееотвратимости ЕаказаЕия.

Неотвратимость н€lказаЕия для работников образовательной организации вIIе

зависимости от з€lнимаемой должности, стажа работьт и иных условий всJIучае

совершения ими коррупциоIrньгх правонарушений в связи сисполнением

цудовьD( обязаrrностей, а также персоЕальЕм ответственность руководства
образовательной оргЕlнизации за реаJIизацию вцaц)иоргЕtнизационной
аЕтикоррупционной политики.
3.1 .7. Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьD( в

образовательной оргаЕизации ш{тикоррупционItых ст цартм ведеЕия

деятельности.
3.1.8. Принцип постоянного контроJlя и реryJuIрЕого моЕиторинга.
Реryлярное осущестыIение мониториЕга эффективности внедреЕных
аIrтикоррупционных стандартов и процедФ, а также KoHTpoJUI за их исполнением.



У проведеrпrе конlроJIьных мероприяп.ilri, Еац)авIIеннъD( на пнg\IJеIrие

коррупциоЕIrьгх правонарушекий рабопrиками образовательной
организации;

У организацию пIюведения оценки коррупциошrых рисков;
у прием и рассмотрение сообщеtшй о сJryчаяк скJIонеЕия работтпш<ов к

совершению коррупционIrьD( правоIIарушений в интересФ( или от имени
иной организации, а также о сJггIаях совершения коррупционньtrх

правонарушений работrrлпсалr, контраг€нтаlllи образовательной
орrаilrзаIди иJIи иЕыми лицall\dи;

у организацию заполнения и рассмотреншI декrrараций о коЕфликте

интересов;
у оргаrпваtпшо обучающло< мероприятий по воц)осам тrрофилакrшоr и

протшодействия коррупщшr и IшдвIrд/а,IъЕопо ковсуJIьшrровшIшI

работников;
оказание содействия уполномоченЕым представитеJlям контольно-
надзорных и правоохраflrrтеБшIх оргаЕов цри црведении ими
инспекщовЕьD( щ)оверок деятеJIьцостlr образоватеlьной органи:}шщи по
вопросаJ\{ предупреждения и противодействия коррупции;
окц!ание содействия уполномочеЕным представитеJцм

црaвооц)анительньD( орпаIIов при цроведении мероприягий по
пресечецuюшIи рассJIедовiшию коррупциоЕпых щ)еступлений, вктtючая

оперативно-розыскные мероцриятия;
У проведение оцеЕки результатов антикоррупционной работы иподготовку

соответствlrюIIцD( oTlIeTHbD( материаJIов.

б. Определешие п закрепление обязанностей работнпков иобразовательпой
организацпи, связанпых с предупреrlценпем ипротиводейетвием коррупцпп

6.1. Об.ваrпrости работшrков образоватыьной оргшшзации в связц с
пред/преждеЕцем и гrротиводеЙствием коррупции яRIIякr^тся общлп,,rп мя
всехработников образовательной оргшIизлщи.
6.2. Общими обязанностями работников в связи с пре.ryпреждеЕием п
противодействием корруппrи явJIяются след.ющее:

У воздержпваться от совершеЕия и (или) )ЕIастия в совершении

коррупционных правонарушений в интересах или от имени

образовательноЙ оргаrrизации;
У воздершшаться от поведеЕия, которое можgг быть

истоJIкованоокруJкаIощими к€tк кrтовность соверцштъ иJш )ластвомть в

совершении коррупционного правонарушеЕия в интересФ( или от имени

образовательной организаIши;



/ незамедлительItо информировать директора образовательной организации,
администрацию образовательной организации о сJтуч€lях скJIонения

работника к QовершеЕию коррупционЕых правонарушений;
У неза.п,rедлительно информировать администрацию образовательной

организации о ставшей известной информации о cJIJлaяx совершения
коррупционньD( правонарушений другими работниками, контрагентЕtми
образовательной организацйи чIIIи иЕыми лицаIчrи;

/ сообщить oTBeTcTBeHHoDty лицу о возможности возItикновеЕиrI либо
возникшем у работника конфликте интересов.

б.3. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенньD( на работников
обязанностей реглап.rентируются цроцедуры ro< собrподения.
б.4. Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой
договор, заключаемый с работником при приеме его на рабоry в образовательном

)лреждении, моryт вкJIючаться права и обязанностиработника и работодателя,
устаIIовленные данным локzшьным нормативнымактом.
При условии заIФеплецшI обязанностей работника в связи с предупреждеЕием и
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе
применить к работнику меры дисциплинарногок}ыскания, вкJIючЕш увольнение,
при наличии основшrий, цредусмотренныхТК РФ, за совершения ЕеправомерЕьD(

деЙствиЙ, повлекIпI.D( IIеисполЕениевозложенцьD( Еа него трудовьй обязанностеЙ.

7. Установленпе перечня реалпзуемых образовательной оргаппзацией
аптикоррупционцых меропрпятпй, стандартов ll процедур п порядок
цхвыполпепия (прпмепенпя)

Направление Мероприятие
Разработка
антикоррупционной
организации

и

Разработка

реализации
меDоприятий

и утверждение пл{ша
антикоррупционных

Разработка и приЕятие профессион€лJIьно-
этического кодекса работников
организации
Разработка и внедреЕие
конфликте интересов,
конфликте интересов

положения о

декJIарации о

Введение в договоры, связанные с
хозяйственной деятельностью
орг€lнизации, стандартной
антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений

приЕятие
политики

Нормативное обеспечение,
закреплеЕие стандартов поведениrI
и декJIарация намерений



в трудовые договоры работников
Введение процедуры информирования

работниками работодателя о сJIrr€UD(
скJIоЕения их к совершению
коррупционЕьIх нарушений и порядка

рассмотрения тЕtких сообщений, включая
создание доступных канапов передачи
обозначенной информации (механизмов
<обратной связи), и т. п.)

и введение
антикоррупционЕьгх

Введение процедуры информирования

работодателя о ставшей известной

работнику информации о слг{аях
совершения коррупционньгх
правоIrарушений шrугими работниками,
коIIтрЕгентаNiи организации или иными
лицЕlпdи и порядка рассмотрения тatких
сообщений, вкJIючбI создание доступньD(
канаJIов передачи обозначенной
информации (механизмов <обратной
связи)), и т. п.)
Введение процедуры информирования

работниками работодателя о
возникновении конфликта интересов и
порядка уреryлированиJI выявленного
конфликта интересов
Проведение периодшIеской оценки
коррупционЕьгх рисков в цеJIях вьLявления
сфер деятельности организации, наиболее
подверженньD( таким рискаJ\,1, и разработки
соответствующих антикоррупционных
мер

Обуrение
работников

и информирование Проведение обучающих мероприятий по
вопросам профилактики и
противодействия коррупции
Организация индивидуаJIьного
консультироваIlиrI работников по
BoпpocElI\,I применения (соблюдения)
антикоррупционЕьIх стандартов и
процедур
Осуществление реryJIярного контроJIя
соблюдения вrгутренних

обеспечение соответствия системы
вrrутренЕего KoHTpoJUI и аудита
организации требованиям
антикоррупционцой политики
оргаЕизации

Осуществление реryлярЕою контроJIя

данЕых бухга_тrтерскою учета, наличия и

достоверности первичных докумеЕтов
бухга.птерского 1"rета
Проведение р нои

Разработка
специальных
процедур

оценки



результатов работы по противодействию
коррупции

Оценка результатов
антикоррупционной
распространение
материалов

проводимоЙ

работы и
отчетньD(

Подготовка и расцространение отчетньD(
матери€ллов о проводимой работе и
достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

Сотрудничество с
ПРаВООХР€rНИТеЛЬНЫМИ ОРГаНЕlП,IИ В
сфере противодействия коррупции

Оказание содействия уполномоченным
представитеJIям контрольно- надзорньгх и
правоохранительньгх оргЕlнов при
проведении ими проверок деятельности
организации по противодействию
коррупции
Закрепление ответственности за
направJIеЕие сообщения в
соответствующие правоохр€лнительные
органы о случzrях совершениrI
коррупtионных правоварушевий

В образовательной организации ежегодно утверждается плаЕ реализации
€lнтикоррупционных мероприятий.

8. Оценка коррупционных рисков

8.1. I]елью оценки коррупционных рисков явJIяется оцределение конкретных
цроцессов и видов деятельЕости образовательной организации,при реаJIизации
которьгх нмболее высока вероятЕость совершения работниками образовательной
оргаЕизации коррупционньD( прaвонарушений как в цеJIях полr{ения лшIной
выгоды, так и в цеJIях поJIг{еЕия выгоды образовательной организацией.
8.2. Оценка коррупциоЕIrьгх рисков явJIяется вахнейшим элемеЕтом
аЕтикоррупционной политики. Она позвоJuIет обеспечить соответствие

реализуемьrх антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
образовательной организации и рациоцаJIьЕо использовать ресурсы,
ЕацрЕвJIяемые Еа проведение работы по профилактике коррупции.
8.3. Оценка коррупционньгх рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупциоЕной политики, так и после ее }тверждения на реryлярной основе
по истечении отчетного периода.
8.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:

У представить деятельность образовательной орг€rнизации в виде отдельньD(
процессов, в к€Dкдом из KoTopb,D( внлелить составные элементы
(подпроцессы);

/ выделить (критические точки)) - для каждого цроцесса и оцределить те

элементы (подпроцессы), при реаJIизации которьrх наиболее вероятно
возникновение коррупционных прЕвонарушеЕий;



для кФкдого подцроцесса, реализациrI коmропо связана с коррупциоЕным

риском, составить описание возможных коррупционны)( правонарушений,
вкJIючЕIющее:

У характеристич/ выrcды иJIи преимJдцества которое может быть поrцлено
образовательной оргаrrизаrцей или ее отдеJIьЕыми работlпкал,ш тrри

совершеЕии (коррупционного цравонарушеция);
У должности в образовательной организации, которые явIIяются(кJIючевыми>

для совершеЕия коррупционцою правонарушения )ластие какю(

доJDкIIостньD( Jпrц образоватеrrьной орrаrизшщи необходдмо, чтобы
совершение коррупционного правонарушеIrия стаJIо возможным;

У вероятные формьт осуществленшI коррупциопttъо< платежей;
У на основаппп цроведеЕного анаJIIIза подп)товить (карту коррупционЕых

рисков оргаIIIваIIиID) - сводЕое оIшсание<крЕтиtIеских точек)) и возмо)iсБD(
коррупционньпr правонарушений ;

У разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционЕых

рисков.

9. Обучеппе работнпков по вопросам профплакгикп и противодействrrя
коррупции.

9.1. Обучешле проводm лицо, ответствеflное за црофшrакгику коррущIrоЕIrьrх
меропрпяпй по следпощей тематике:

У коррупция в государственном и частном секторФ(
экономики(теоретическая);

У юридrческая ответственностъ за совершение коррупщaоЕIIых
тlравонарушений;

у озцакомление с требованиями законодательства и вцrгреЕними

доцrмеЕтами образовательной организации по вопросам противодействия
коррУшЩи и поря,Щом ID( прцмеЕеЕия в деятепьности образовательной
орrанизациu (пришrадная);

У выявление и разрешение конфликта иIпересов при выполЕеЕии трудовых
обязанностей (пришrqдная);

У поведение в сиlуаIиях корр)дщиопЕого риска, в частноgти в сJтучаях

вымогательства взятки со стOроЕы должЕостньтх лиц государствецных и
муниципаJIьных, иньD( оргаЕизаций;

У взаимодействие с пр{воохранитеJIьIIыми орг&Iами по
воцросалшtrюфилаrсгlшоr и протlшодействия корр}rшцrи (тrршлашrая).

9.2.Возможны следlющие влцы обучения:
у обуrение по воцрос€лм rrрофилактики и противодействия

коррупциинепосредственно после приема на рабоry;



/ для каждого подцроцесса, реализацLIJI которою связана с коррупционным

риском, составить описЕlЕие возможных коррупционных правонарушеЕий,

вкJIючающее:
/ характеристику выгоды или преимущества, которое может быть поrцлено

образовательной организацией или ее отдельЕыми работникаfurи при

совершении <коррупциоЕЕого пр€lвонарушения>;
У должности в образовательной организации, которые явJIяются(кJIючевыми)

для совершения коррупционного цравоЕарушеЕиrI - уIIастие каких

должностньD( лиц образовательной организации необходимо, чтобы
совершеЕие коррупционЕого прЕlвонарушениJI стало возможным;

/ вероятньте формы осуществJIения коррупциоIrЕьrх платежей;
/ на основании цроведеЕного анаJIиза подготовить (карту коррупционньrх

рисков оргЕlнизации> - сводное описаЕие(критиtтеских точек)) и возможных
коррупциоЕньтх правонарушений ;

/ разработать комплекс мер по устраIIению или минимизации коррупциоIlЕьIх

рисков.

9. Обученпе работппков по вопросам профплакгикп п протпводействпя
коррупцпп.

9.1. Обучение проводит лицо, ответственное за профилакгику коррупционных
мероприятий по след/ющей тематике:

/ коррупция в государственном и частном секторах

экономики(теоретическая) ;

У юридическа" ответствеЕность за совершеЕие коррупционньтх

правонарушений;
/ ознакомление с требованиями законодательства и вrгутреЕними

докумеЕтаI\dи образовательной организации по вопросаId противодействия

коррупции и порядком их применениJI в деятельности образовательной

орг€шизации (прикладнм);
У выявление и р€rзрешеЕие конфликта иIпересов при выполнепии ц)удовых

обязанпостей (прикладная) ;

/ поведение в ситуациях коррупциоЕного риска, в частности в сJгrlмх
вымогательства взятки со стороны должностных лиц юсударственньгх и

муниципальЕых, иных организаций;
/ взаимодействие с правоохр(шительными органами по

вопросампрофилакгики и гтротиводеЙствия коррупцшr (прикладная).

9.2.Возможrrы следующие виды обуrения:
r' обrrение пО вопрос€lМ профилактики и противодействия

коррупциинепосредственно после приема на рабоry;



У обучеrше при Еiц}начении рабоптика на иIryю, более высоч.ю
должIrость,предполагаюцц/ю исполнение обязанностей, связаЕIlьtх с
предупреждением ипротиводействием коррупции;

У периодическое обучешrе работников бразовательной оргаrrизации сцеJIью
поддержанпя rar знаний и Еrtвыков в сфере цротиводействия корруIщии на

должном ypoBlre;
У дополнительное обl"rение в сл)нае вьuIвления проваJIов в ре€шизации

аrrтикоррупционной поJIIтгиIс;I, одной из причrн коюрых явJIяется
недостаючность знаний и н€lвыков работlшков в сфере rrротиводействпя
коррупции.

9.3. Консультироваrrие по вопроса&r противодействия коррупции обычпо
ос)дцествJIяется в индивLrд/аJIьном порядке.

l0. Порядок пересмоц)а п внесеЕпя пзменеппf, в аЕтпкоррупцпоЕпую
полцтцrсу образоватальной организацпи

Дашый локальный нормативньтй акт может быть пересмот)ен, в него
моryт быть внесены изменения в сJýлIае измепения законодатеJIьства Российской
Федерации.

Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики
можетосуществJIяться щrгем разработки допоJIнеtrий и прlлlожений к дilrному
акгу.
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