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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сообщенпя работникамп
о вознпкновенпп личной запптересовацности

прп исполненпи трудовых обязанЕостей, которые приводят илп моц/т
прпвестп к конфлпкту интересов

(в том чпсле в отношении родственнпков)

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработаrо в соответствии с Федеральньпt{ законом от 25.12.2008 Ns

273-ФЗ (О противодействии коррупции), Указом ПрезидеIгга российской Федерации от
22.12.20|5 }.{Ъ 650 кО порядке сообщения лицами. Замещающими отдельЕые государственные
должности Российской федерачии, доJDкности федера;rьной государственной службьт, и иными
лицами о возЕикновении rпrчной зlмнтересованности при исполЕении должностньD(
обязлшостей.которая приводит иJIи может привести к конфликry интересов. И о внесении
изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации>, Постаtовлением
Празителъства Российской Федерации от 05 июля 2013 года Jф 568 кО распростраЕении Еа
отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязаЕЕостей, установленньп<
Федершrьньп,r Законом <О противодействии коррупции)).
1.2. НаСтОящим Положением опредеJIяется порядок сообщения рабоп{икаJ\{и государственного
бюджетного общеобразоватеJIьпого уФеждения Самарской области основной
общеобразовательной школы Ns б имени Героя Советского Союза А.В. Новикова города
НовокЁбьппевска городского округа новокуйбьппевск Самарской области (далее - работники
образователъной оргализацrи) о возникновении лиIшой заинтересоваIIЕости при исrrолнении

должностньD( обязанностей.котораlI приводит или может привести к конфJIикту интересов.

а

,



2. Щели п задачи.

2.1. Дrя целей настолцего Положения испоJIьзуются след.ющие поIlятия:
Личнlя заинтересоваЕЕость работпика (представrгеrrя органпзации) -

заинтересоваЕЕость работника (представитеJIя организации), связанная с возможIlостью
получения работником (представителем оргавизаrдии) приисполнеЕии должностЕьD(
обязапностей доходов (пеосновательного обогаIцения) в депежrrой lшбо натура:ьной форме,
доходов в виде материа-lьной вьгоды.

Конфликт иЕтересов - ситуация, при которой JIиtIHaur зашrтересовlu+Iость (прлrлая иrш
косвенная) работЕика (представителя организации) влияет иJIи может повJIияIь на надлежащее
испоJшение им доJDкностньD( (туловьп<; обязанностей и при которой возникает иJм может
возЕикн)пь противореIше между ли.пrой заиЕтересоваппостью рабоп{ика (предстазителя
оргшrизаrцаи) и праваNfи и зtжонными интересами орг{lнизаIц{и, способное привести к
цриtIинению вреда цравам и законным интересам, имуществу и (или) деловой реrrутации
организаIци, работником (представителем оргшrизаци) коюрой он явJIяется.

3. Круг лпц, попадающих под действие Полоя(ения.

3.1. .Щействие настоfiцего Положения распрострд ется на всех работЕиков образовательЕой
оргЕlнизации> на(одящIхся с ней в трудовьD( отЕошениях, вне зависимости от )aровЕя
ЗаrrимаемоЙ ими доJDшIости и на физические JIица, сотрудничtlющие с образовательноЙ
оргализацией Еа основе цражданско-цравовьD( договоров.

4. Порялок сообщения.

4.1. Сообщепие оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникЕовении
ли.пrоЙзаиrrтересовllнности при испоJIIIении доJDIсIостЕьD( обязанностеЙ, которaц приво.щrт иJIи

может привести к конфrпrкry интересов (да-тlее - редомление).
4.2. Работники образовательной оргшlизаrци каправJIяют уведомление Еа имя руководитеJIя
образоватолькой организации, составлеЕное по форме согласно приложению к настоящему
Положению. Уведомление доJDкIIо бьrгь подписало JIиIIЕо работником образовательной
оргдшзации с ук }анием даты его состaлыIения.

4.3. Уведомление в день поступления регистируется в Жрнале регистрации уведомлений о
возникшем конфJшmе интересов иJIи о возможЕости ею возникновения (да.пее - Журнал).
Журнатr доrпкеп быть прошrtт, пронумерован, а также завереIr печатью организшцли.

4.4. Руководитtлем образовате.lъной оргаrrизации по результатаN,r рассмотреIrия им

редомленЕя принимается одIlо из следующrх решений:
а) признать, что при испоJIнении долIIGIостньD( обязанностей рабопrиком образовательной
организацпи, направившим уведомление, конфликг иlгтересов oTcyIcTByeT;

б) признать, что при испоJIнеЕии долrсностньD( обяздlностей работнrжом образовательной

организации, направивпшм уведомлеЕие, лЕ!шаJI заиптересованность приводrт иJш может
привести к конфликry иптересов;
в) признать, чrо работником образовательной оргшrизации, направивIIIим уведомление, не

собJподались требования об уреryJIироваrии конфлпкта интересов.
4.5. В слу.rае приItятия решения, предусмотрепного подrункюм (бD пункта 4.4. настоящего

Положепия, в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации руководитеJIь
образовательной организации принимает меры иJш обеспе.йвает пршштие мер по

предотврацению иJш л)егуJIировдrию коЕфликта иIrгересов либо рекомендует работнику
образоватеrьной оргшпазации, Еапрalвившему уведомлепие, приЕяIъ такие меры.



4.6. В слу.rае принrпия решений, предусмотенньD( подIунктами <б> и <в> пуякта 4.4.

насюящего Положепия, в соответствпи с законодательством Росспйской Федеращл
руководитеJIь образовательной организации Еаправляет уведомлепие на рассмотение
компссии по сбrподепшо цебовапй к служебпому поведепию работжа образовательпой
организации и урегулированию конфликта иrггересов
4.7. Комисспя по собrподекrпо требоваrrий к оrужебпоlсу пов€деЕцю работrrика
образовательной оргаrrпзацш,I и уреryлироваrrию конфшlкга интересов рассмаФивает
уведо!длеЕие п принхмаЕт решение в устаfiовленном порядке.
4.8. Невьшоrпrенпе работпиком образоватеrьноf, организации обязапrостей, цредусмотреIrцъD(
Еастоящим Положением, явJIяетоя основанием дJIя привлечения его к ответственfiости в
соответствии с закоподаIеJьством Росспйской (Dедераrтrи.



ЩирекrоруГБОУ ООШ Ns 6

г, Новокуйбьппевска

(Ф.и.о.)

(ФИО работrпка полностыо, тел.)

УВЕДОМJIЕНИЕ
о возЕхкЕовениtr rшшой зашгересоваЕпоспl щ)и пспоJIпенип доJIжЕостшпr бвяттнооrей

которая приводtт Ели может привесм к конфликту интересов

я,
(Ф.И.О., доlшостъ)

Еастоящпм сообщаю о возникновении у меЕя lм.пtой заинтересованпости при испоJIнении
доJI]кностньD( обязанностей, которiц цривомт ItJm может привести к конфликгу интересов
(rтужное подчеркнуть). Обстоrгельства, яыIяющиеся ocltoвurниeм вознтдtrrовения rmшrой
змIIтересоваЕIIости:

(ошсаь в чеrr выраrветсr rrпшая зашерсовшrность)

,Щолжностrые обязанности, на испоJIIIеЕие KoTopbD( вJIияет или может поыIиять JшIIная

заиЕт,ересовашlость:

Предлагаемые меры по предотвращеЕию иJп,I уреryJшровапию конфrпrкта иrrтересов:

<( ) 20 г

Уведомление зарегистировано
в ж}?Еале региФрации
l! ll 20 N!

(подписъ ответствеЕного Jмца)

(подпись) фасшифровка подписи)

ПРИЛОЖЕНИЕ
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