
Госуdарсmоенное бюdасеmное обulеоброэовапапьное учресrcdен ue
Смtарской обласпч осносная обtцеоброзовапельная tцкола ЛЬб

lrллепч Гqюя Coceпrel<ozo Союм,lLВ. Hoo'ut<oBa

юроdа Новоtgйбыtuеваа юройкоео окруzа
Со,ttарской обласmu

ПРИНJIТО решением
Педагогического совета
Проюкол N! l
'29"авryста 2023 г.

78-од

ПОЛОЖЕНИЕ
О НОРМАХ ПРОФЕССИОIIА"ПЬНОЙ ЭТИКИ

IIЕДАГОГИIIЕСКID( РЛБОТНИКОВ

I. общпе положения
1.1. Настоящее Положение о нормах профессионаltьной этики педагомческих

работников (далее - Положение) разработано Еа основании Конституции РоссиЙской
Фелераrиu, Федераьньп< закоЕов от 25 декабря 2008г. Ns 273-ФЗ 'О противодействии
коррупции'|, от 29 декабря 2012г. Ns 273-ФЗ "Об образовапии в Россцйской Федерации",

дlугих федеральных законов, содержащих ограпичения, зЕшреты и обязательства для
педагогических работников, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа
2002г. Ns 885 'Об утверждении общкх принципов служебного поведения государственньD(
сrqrжапlих", иltых норItiативпъD( правовьD( шстов Российской <DелераIдиu, Рекомендшшй
ЮНЕСКО "О положеЕии утrгелей" (пршятой 05.10.1966г. Спещаьной
меяшравитеrьсrвенuой конферпчпей по вопрсу о статусе утттелей), Щекларации
профессиональной этrки Всемирной организации учителей и цреподавателей (принятой
на третьем международном коЕгрессе Всемирной организации уцателей и преподавателей
(Education Intemational) состоявшемся 25-29 июля 2001г. в Йомтиеве, Тйланд).

1.2. Настолцее Положепие допоJIЕяет цравилq устаIIовлеIrные закоЕодатепьством
Российской Федераrри об образовr*по.

1.3. Положепие представJIяет собой свод общих принцrшов профессиональной
этики и основньrх правил поведенпя при осу-IцестнIении педzгогической деятельности,
осЕованных на правственньD( критерия( и тадиция( советской и российской школы, а
также на международ{ьтх стандартл( и правилах педагогической деятельности, которым
Еадлеrсrт руководствоваться воем педапогпческпм работrшrrсам, независимо от занимаемой
ими должЕосIи и которьп]i явJIяется профессиональЕо-Еравственным руководством,
обращенньп,r к сознанпю r,r совести каждого педагогlr.Iеского работника государственного
бюджетною общеобразовательЕого уч)еждения Сшrарской области основной
общеобразовательной школы Nч б города Новокуйбъппевск Саrrларской области (далее -

организация).
1.4. Ilжакая норма Е:лстоящею Пололеlrия ве доJDкна юJIковаться как

прещrсывающая илп допускающа.л нарушеше действующего законодатelьсrъа об
образоваrrии.

1.5. Настоящее Положение сJtужит цеJIям:
1,5.1. собrподения прав и свобод всех растников образовательнътх отношений;
1.5.2. повышения доверия граждtшr к организации;
1.5.З. установлеЕtrя п обобщепия пр:лвсгвешrо-этшIеских rropм деятепьности

пед.tюгических работников и пх прфессиоЕiлльного поведенtlя для досmйного
осуществления ими своей профессионалrьной деятельности и повышения эффективности
вьшолнения должIrостньD( обяздrностей;

г.



1.5.4. содействия }rкреIшеЕпю авторЕIета п обесцечекшо е,щьD( Eoptli поводеЕпя
педагоги.Iескж работшков УчреждеЕия;
1.5.5. реrylировашя профессЕонаJIьво-эlическrок щюблем во взаймоотЕоIцеЕил(

педаrогЕIIескпх рботнпков, возшлкающrх в процессе пс совлrестной деятеJIьпости;
1,5.6. воспитания высокоЕравственЕоfi JIи.IноФи педагопl.Iескою работFика,

сосrгветствующеt Еорrдам п прЕЕццIаrд общечеrrовеческой и професспона:швой MopaJш.
1.6. Положепие cJryшп осцовой дя форt@fрованпя взаимоотцоIценd, основанпъп<

на Еормах мораJIи, увФшmеJБЕом отвошении к педагогЕЕIеской д€ятеJIьностЕ в
обществешом созпашш.

1.7. Знание и собrподеше норм Еастощею Положешя ящиется ЕIrавственным
доJIпом rmщдого педаюrиtlGскоm рботтпка Оргашзащш и обватеlБпьп\d крxlтерЕем
оценки качества ею rrрофесопона.гьвой деятеrьпосrи.

1.8. Кшкдому педак)ттческому работншсу сле.ryФ приниматъ все необходпьте
мqlы д;п сбlподешя Пололсепия, а кащдй участнш обрюватеlьшоt оrношешй вщlаве
ожидать от педагlrиllескогo работника ОрганизаIдшл поведеЕпя в отношеЕшD( с нIп\{ в
соответrствии с пасrощrr Положением.
1.9. Педатогичесd рботнlк, осуществJIяюФ педаюrтlвскую деяr€JБЕостъ EJtп

поступаIощrй Еа рботу в оргаЕизащlю, вцраве, изуtIив содержаЕие пастоящею
Положения, црttпятъ дrя себя его Еормы шш отк&затъсf, от педаюгFIеской дегIепьЕостu.

II. Обязате;rьствl педiгогпческш работпЕков перед профессцовальцой
делтепьпоgIью
2.1. Педаготтческие работкпtи щ)п всех обстогтеrьствж доJDкЕы сохраJtять честъ и

ДОсIохЕqIво, пр!суrцпе п< дGгrеlъности.
2.2. В процессе своей профессиоваlьной деятеrъЕосIи педагогЕtIескце рабошш доrшr
СОблодать спед/юпц{е этические прищшш: законносгь; объекплвlrость; компетецIцость;
пезаЕйсЕмось; щаrc,,БЕосгь; сцраведJшвоФь; чесIЕосtъ; гуIi{sшость; демокрsтдttЕосIъ;
профессиопаrшзм; взаимоув&кение ; конфидетпраJIьность.
2.3. Пqдагогичесlсие рботвпи, осозЕав{ц ответствеЕность перед цраддаЕами, обществом

п государсгвом, призmшы:
2.3. 1 . оrтравдвать доверие и уважепие общества к своей профеосиопа.lьной деятеьвости,
приJIагать усшшя дIя повышепхя ее щ)естюк4
2,З.2. испоJIЕять доJDкIIостные обязашооти добросовестно и на высоком
црофессиона:ьвом )aрвЕе в цепж обеспечешя эффекгвной работы оргаЕЕзащrи]
2.3.3. исходдть пз юю, что прптrапие, сбrподепrrе п защта rrpaB и свобол чеповека r
граждаЕина оцредеJIяют основпой смысл и содержавЕе деятеJIьЕостЕ как органш}8IIIдr в
цеJIом, так II кацдоIо педаI,оIцческопо рабоruпка;
2.3.4. ооУществлягь свою депельпость в пределаrс поrпrомоrпrй;
2.3.5. не оказьвать цре\почт€Еия какrш-.тmбо профессЕонаJъЕьпrr иJIи сощаJБным цруппам
и орIвЕвзащлд, бьгrь пезависшrшпrп от вJIrяЕх, ('тдеJБвык тращдая, профессrоваlвшок
иJш соIцаJIьных грушт и организацtй;
2.3.6. яСк.lпочать действия, связаIIные с вJIияЕЕем катттк-lшбо JIиIIЕых, имущественньD(
(фшапсовьо<) п пtlш( шrcр€сов, препяruтвующrх лобросовестному пспоJIЕеЕию
доJDкностЕъ,D( обязапостей;
2.3.7. УВеДОrrrляь я,rlмяЕIlсIDацlю оргапцзции обо всех оJIуqал( бращеrпrя к шпс

какю<-rшбо Jшц в цеJIях скпоЕения к совершению коррупциоrrшо< правояарушениЙ;
2.3.8. собrподать устаЕовленные действующпи закоЕодатФъством оц)аЕIпIения и здIрgIы,
чспоrпяrъ обязашооти, связашле с педагоrпчеокой деrтешЕосгыо;
2.3.9. соблодать беспристрастность, исюIючающ/ю возмо}оIостъ вJшяния Еа свою
црофесспоншшryю дегтеIIьность решешй поJIIIIЕIIеских парrпrй и обществеrrьос
объе.щеffi;
2.3.10. цровлrгь корректность и вниматеJБностъ в обращенип с 5лrастшкалм отношеrл.rй в



сфере образовшия;
2.3.11. rrровлгь юлераЕтность к обыча.пr,l и тащця!( Еародов России и д;rуrтгх
гОсударств, уtштываlъ куJьтл)Еые и иные особенности разJIпIшьD( зтническЕх, соIщаJIьных
грулп и конфессий, способствовать межнащоЕаJIьному и межконфессиона.lьному
согласию;
2.З.|2. прuдерживаться прllвпл делового поведения и этr.Iескж Еорм, связаЕЕьD( с
осуществлеЕием возложенньD( на оргаЕЕзащо социа.lьшп< фупкцd;
2.3.13. прlткщrать цреryсмотеЕные законодатеJъством Российской Федершцш меры по
недоIryщеIrию возникновения и уреryJшромЕпо вознишпих апучаев конфrшкга иЕт€ресов;
2.3.14. бьгь трбоватеlп,нъшr.rи к себе, сцrеr"ится к самосовершенствованию;
2.З.l5. обеспец.rватъ реryлцрЕое обЕовлеЕие и рапвЕтие профессиоЕаJБнrл< знапd и
Еавыков;
2.3.16. поддержпвать все усиJIйя по цро,щиrкеЕию демократии и прав чеJIовека через

образоваrrие;
2.3.17. не терять чувство меры и самообладания;
2,3.18. собrподать правшIа русскою языка куJБтуру своей речи, Ее допускать
испоJIьзования ругатеJIьств, грубьй п оскорбитеrьньп< высказьванй;
2.3.19. постоятпо стремиться к более эффективному распоржеЕию ресурсаL,rи,
нtлход.щп,lися в сфере их ответствепности;
2.3.20. поддерживать порядок Еа рабочем месте;
2.З.21. собrподать деловой стиJIь, оцрятность, aKK)ФaTIrocTb и чувство меры во вЕепIЕем
виде.

2.4. Важплrr пок&}атеJIем професспова.тшзма педагоtическю( работшков явпяется
куJБтура реtш, цроявJlяющаяся в их умении грiмотно, доход!шво и mIIEo передавать
мысJш, прЕдерживаясь следующ( речевых Еорм:
2.4.1. ясности, обеспеиваощей доступность и простоry в общеюrи;
2.4.2. грапtопrости, осЕоваЕной на испоJIьзовяЕЕи общепршrггьп< правЕл русского
Jштературного языка;
2.4.З. содержат€JIьЕосlи, выражающейся в продIманности, осмысJIеЕЕости й
информативности обращения;
2.4.4. лоIиtIности, пре,щолагающей последоватеJьность, пещ)отиворетшвоgгь п
обосноваЕность изложепия пшслеЙ;
2.4.5. доказатеrьности, вкlпочающей в себя досmверпостъ Е объекгивЕость информации;
2.4.6. лаконишосги, отражающей краткость Е поЕятItость ретIи;
2.4.7. уместности, озЕачающей необходпиость и Ba]IшocTb сказанЕого щ)имеЕгтеJIьЕо к
конкреткой ситушцли.

2.5. В процессе своей rrрофессЕопшьной деятеJьЕостЕ педак)IитIеские работFиIоr
обязшrы воздерживаться от:
2.5.1. поведешя, которое могло бьт вызвать сомЕение в добросовестпом испоJIнепий
педагогЕIIеским работrrиком cBoID( доJIrкЕостньп< обязшпrоФей, а также пзбегать
конфrшкrньп< ситуацd, способrъп нанести ущерб Irх р€rrутацшr или авторятЕту
оргаЕизации,
2.5.2. пренебрежитеJIьЕьD( отзывов о деятеJIьЕости своей оргашза.щЕ иJIи цроведения
необоснованпог0 сравнения его с другшt и оргаЕизшц.ш;
2.5.3. прувелпчеrтпя своей знатп,rости и профессиона.lьных возможЕостей;
2.5.4. провлепия лесIц, JIицемерЕя, нд}оiiлшосгЕ, JDKи и JryI€BйBa;
2.5.5. побою вида высказьваний и дейстшй ,щскршrrиЕациоЕIIою xapaкIepa по щ)изЕакам
пола, возраста' расы> нациоЕаJIьностп, к}ыка'' црa)кдаЕства'' соцдаJБного, имJщественЕого
пли семеЙного положеЕия, поJштических шм реJшгЕознъ,Dr прещочтеIтrЙ;
2.5.б. высказьвшшй, которые могут быть исmJIковапы как оскорблеЕия в ад)ес
определеЕных соIщаJIьЕъ,Dь IIациоЕZлJьньD( иJш коЕфессиоЕньD( групп;
2.5.7. резкпr и IщEIIIIEьD( въ,rражений оскофитеJБного хараIс€ра свкtанных с



фпзпчесtmrи педостаrтами чеJIовекщ
2.5.8, грубости, зпой ирош.r, rrрепебреяогтеJБного тоЕц заЕосчивости, пре.Фзяты)t

замечаниЙ, црqдъшrrеlпrп нецравомершш, Ee}acJDDmeIIHт.Tx обвинений
2.5.9. угрз, оскорбrтеrьшо< выра]кеrтий иJIи решIик, действIй, препfilтв}rющх
ЕормщБному общешпо иrш rrровоццрующх цротивощ)авное поведенЕе;
2.5.10. поспептпоФп в приЕятиtr ршеffi, пре,пФржевпя правовьшп п (шп) мора:ьлп,пrл
пормами, испоJIьзованпя средств, Ее соответствуюrщх требоваяилrr заrсоЕц цравствеЕЕым
прхЕIшам й нормам.

2.6. Педшоrтчесшrл работrшlсалr обязапы прпrпrать необхощ,ше меры по
обеспечению безопасности в конфиденциаьносш лшформация, за Е€санкциоЕированное
ра9гJIашеше коrcрой оЕи Еесуг отвеIсIвепЕосIъ иJIи KoюI)аr спаJIа цм Е!вестЕа в свЕ}Е с
испоJIнением cвoиlt доJDкЕоотньD< обязаЕrостей.

2.7. Во врмя учебньпr занямй и лобъD( офшщшБЕъD< меропрцяпй не допускаются
теле(фввые перюворъц звуковой оиIЕаrI мобr:ьвоrо тв.тrфова доJDкеЕ бIпъ опспючеЕ иJIи
постащIен в режим <без звуко.

2.8. Прш разрешеЕIпr коЕфJrиIсгrrой сшущши, возшкшей мецд/ педrгогЕtlескпмЕ
работппка\лп, приоритеIвьп\,I является учет пmересов оргаЕпзацвп в цеJIом.

2.9. Есrи педагомчеокий рабошк не уверен в юм, как действовать в спожвой
эrгЕческой сиryащ, оЕ пмее право обршпlъся в Колддссшо по урегуJиtrювавпю спорв
м€жду участниками обрзоватшькъп< отвошений оргапкlяцIrц за раlъяснеЕЕем, в котором
ему пе может бьгь отказаЕо.

IП. Обrзеrcльспва пqлrпогпчеосп рrботпппов пеlrcд обучающrlпсr
3. l . Педагогические работяики в процессе взаимодействия с обl^mютrrдrлися:

3.1.1. rrрпзнают уЕикаJъностъ, ицд{вцдлаJБность и оцределеЕпые JIи.Iные поц)ебпоспr
кацдого;
3.1.2. оами выбцрают под(одщ.Iй cмrb общенгт, основадньй ца взаимЕом увФкеЕЕи;
3.1.З. стараrоrпсr обеспеwпъ поддерrосу ка)t(дому дш ЕадJIrшепо раскрытйл п пFrraенеЕIIlI
епо потеЕцЕаIа;
3.1.4. выбирают тzцgtе мЕгоЕI работы, которые поощ)яют в обучающоrся развитrе
СаМОСIОЯТеJIЬЕОСТЕ, ПIТИПЩ8ТШЕОСТЦ ()ТВgТсIDеВЕосIи, самОКОЕтРОЩ СаItlОЕ(ЮПИТаЕЩ
жеJIания сотрудпrчать и помогать другим;
3.1,5. цри оценке поведеЕия п достлжеЕIй обучаюцlтхся сц)емятся уIФеIIJIятъ ш(
oallloyв&KeEИe П В€РУ В СВОП СПJIЫ, ПОКШШВ8Ть ВОЗItIоЖПОСМ СОВеРШеПСГЕОВЕlЕШЯ, ПОВЫПIаlЬ
мотиваrцпо обучения;
3 . l .6. проявllяог кшеIпЕIЕосrъ;
3.1.7. задцщают lor иЕтересы и благососmлтпе п приJIагают все усиJIпя дrя mro, чгобы
за.щпlть ж от физическою и (и;и) псlшолотического ЕасиJIЕя;
3.1.8. црrmmют воввозмохшые м€ры, чгобы уберев пс от сексуаJIьЕого домоmтепьсгва Е
(иш) васи;rпя;
3.1.9. осуществллот доJIжIIую заботу п обеспечивают коафцдеЕIцаJIыIость во воех делац
затраrивающ( D( пЕтерсы;
3.1.10. пршивают им ценности, созвучные с меж,ryнароЕыми стандартапдr прав чеповека;
3.1.11. Bce,llлoT в Ецх ryвсгво mпо, trп) оЕп явJпIопсf, чаmью общества, где есть месm дIя
кФкдого;
3.1.12. стремятся стаlъ дIя нID( положцтqrlьЕым црплером;
3.1.13. прmrевпсrт своЕ црава с сбrподеше,Irr закошодаrcJIьЕых r мораJIьЕЕD( порм и
ооФраданием;
3.1.14. гараппrруют, чrо особпе отЕошеЕЕ! мс]цдa Ехl[п пе будlт никогда попоJIьк)ваЕш
как }цеолоrшIеский вrш рrпгиозньй шстррtеат.



3.2. В rФоцессе взаимодействпя с обучающпиися педагомчесlсие работrшrи
обязшrы воздерживаться от:
3.2.1. навязывшrия им свою< взглядов, убеждений и предIочтешлй;
3.2.2. оценки п< JIичпости и JIиIIIIости ю( закоЕных щrедстави:rелей;
3.2.3. прерзяrой и необъеrсивной оценки ю< деяrеrьЕости и постуIIков;
3.2.4. пр2рзяrой и необъектшной оцеrп<п действий родrтелей (закоштьп< представителеф
несовершенЕолетню< обучаюrщхся;
З.2.5. требовани-,I допоJIнитеJьной rшаты за образоватеrьшrе усrrуги (копсуrътации,
подготовку к оJIимпицдам и т.п.);
3.2.6. проведеIшя на учебнъп< заrrяги.ю< поrпгмческой и;п р;плтtлозной агитацшл;
З.2.'l. употреблешя аJIкогоJIьЕьD( ЕаIIитков во время испоJшения доJDкностньD(
обязшrпостей;
3.2.8. курния в помещеЕил( и на террЕторшr оргаIIЕзаIщЕ.

rV. Обязате.пьства педtгоfическпх работнпков перед родrтелямп (закоЕЕымп
представптеJIямп) песовершепrrолегвих обучающЕхся

4.1. Педагогичесrсие работrrики доJDкны бьгь ограшдешr от изIишЕего иJш
Ееоцравданного вмешатеJIьства родIтелей (законнълr представителей) обучающхся в
воцрсы, которые по своему xapaкIepy входят в гх цруг профессиона.lьнъп< обгзшпrостей.

4.2. Педагоrические работнш<и в цроцессе взашrtодеЙствпя с родrгел.п\iш
(закоlтlтьлr,rи представителяr.rи) обучаюцти,хся доrллснц:
4.2.1. пршrшr.tать родrгепей (законньп< представителеф обучающ<ся в свободrое от
образоватеrьной деятеJБности время;
4.2.2. провлrь вЕиматеJIьность, тактйчность, состадание, доброжелатеrьвость, жеJIаЕие
помотIь;
4.2.З. выслушвать объяспения, не перебивм и цршJIяя увФкеЕие, к собеседтtп(у;
4.2.4. относrцъся почтитеJIьно к JIюдям прекJIоЕЕого возрастц ветеранап{, инваJшдам,

окш}ывать им пеобходпдую профессиона.тьпую помощ;
4.2.5. высказtваться а задавать уточнлощIе воцросы в корреIсгЕой и убе.щтеrьной форме;
4.2.б. патrнать общеIпrе с пршетствЕя;
4.2.7. разъясlrягь при необходпrлости ,гребования действующего закоЕодатеJIьства и
покаIьнБD( актов по обсуrr{даемому воцросу;
4.2.8. пршяь решенпе по существу обращения (при недостатке поJшомоtпй сообщrь
коор.щЕаты поrпrомотrого rмца).
4.3. В прцессе взаrаr,rодействия с рощте.тrяuи (закоЕЕыми предстаэителлш) обучаlощхся
педагогические работники не доллшы:
4.3.1. провrrгь р rдрФкение и ЕедовоJIьство по отЕошеuию к ним, переблтвать их в rрфой
форме;
4.З.2. разговаривать по телефоrrу, ипIорируя их црисутствие;
4.3.З. разглашать высказаЕЕое обучающася мнеЕие о своиr( ромтеJIях (закошьп<
представи:телж);
4 .3 .4 . переносить свое отношеЕие к рдгIеJIлti (законlпшr,r представи:rеллrл)
несоверЕенЕолетшо< обучающрrся Еа оценку JIиIIЕости и достпжешлй их детей.

4.4. Пршагать все усйJIия, чrобы поощlrrrь ро.щгелей (закошьп< представи:телей)
несовершенЕолетнж обучаюцв-.<ся актпвно участвовать в образовании ro< ребенка и
поддерживать тем самым цроцесс обучения, гарантируя выбор самой огтrп.rа;ьной и
под<одщей дrя ю< ребенка формы работы.

4.5. Рекомендуется не пршfiмать на свой счет обидьп< и ЕесцраведJIивьD(

замечаний, HeyMecTEьD( оФрт, насмешек, Ее доIryскать втягиваЕия в ковфrиrгrrуrо
ситуацию иJпI скацдш.

4.6. В случае конфrшктяого поведенЕя со сIороЕы родrтелей (закоlпъпt
представrтелеф ЕесовершеЕЕолетIm< обучающо<ся необходпrло прЕЕягь меры для тOго,



чтобы свгь rх эмоIцоЕаJIьвое цапрxжеЕпе, а затем спокоfuо р8lъяспf,ть пм порядок

Y. Обrзате.пьства пqдlгоrцческпх работвпков перед коллегамп
5.1. Педаготические работнlпол в процессе взаимодействия с коJшегами:

5.1.1. уважrот шх ч€съ п досюrrнство;
5.1.2. поддерюают атrvосферу коJшегиаJБЕости, ува]кая п< профессиоваJIъвые мнеЕЕя ц
убецдешrя; mтовы предJIохfiть совет Е помощ коJшегам, нё(одщдся в самом Еачале
овоеrо rrрофессиоЕаJьною Iqпи;
5.1.3. помогаrот им в процеосе цiаимнок) оценпваЕЕя, пре.ryсмотреЕного действующrм
закоЕодатепьсIЕом и локаJIьЕымп аrтами Оргашзаtщ ;
5.1.4. поддержвают и цро.щйгают Ех иIпересы.

5.2. В цроцессе взаrшодействия с коJшегами педагопltlеские работвиlсл обваБI
воздержиЕетъсп от:
5.2.1. превебрелmтеJIьЕьD( 0п}ывов о работ€ друrтrх педаюги.Iеских работшов и;ш

тrрведеппя необосвовашIоrо сравЕенйя шк рботы со своей;
5,2.2. предзrтою и необъекгдвЕопо опIошеЕия к коJIлега}.{;
5.2.3. обсужленпя их Еедостатков и lплтrой lgзнц.

YI. Обязательства цGдагоIцческrх работппков перед адмпЕпсtрsцЕей Оргаппзацпп
6. 1. Педаrотические рабоrшшI вь,поrшлот указашя qд{ипrстраIтЕи Е ЕмеIот цраво

подергЕ}гIъ п( сомпеЕвю в пордде, устадовлеЕпом действующпr заководатепБством.
6.2. В процессе взаrrмодействия с аJцдrЕистрацией педагогЕческие работтиrи

обвапш:
6.2.1. способствовать устшlоыIению кllммоотношепш)i в коJшективе на основе принщrпов

и норм цlофеосионаьной эпши;
6.2.2. rресещrъ штрхги, сщrjщ сIшетЕп, црrвJIеЕЕя ЕеtIестЕосгц подIосII, Jrпцемерия в

KoJmeKIEBe.
6.3. Педаrогrчесlие рабоrшu пе шrсооп мора:ьЕою права:

6.3,1. тrрошлrгъ формашзм, высокомерЕе, rрфосгъ;
б.3.2. создавать условЕя дц наушпr.Iества и донооитешотва в коJIлектЕве;
6,3.3. умьшлепно испоJIцюв8rъ свои рдсгветнце (шшlе) свЕtи воцрешr пEDepecaltl доJtrа,
Есходя цt корыФЕой rпrтrой заивтtресовФIвости.

YП. Обязате;rьствr rдмЕппстрrцпп Орrаппзацш перGд пqлlюIпqoскЕмп
работпlкамп

7.1. Бьгть щя дрyrтх педаrOIическЕх раЬтшов образчоlr пф€ссиоЕаJпазма,
безупрrпrой реп}тятпrт, способствовать формrроваяшо в Учреждеrши благопрпягпого для
эффекгиввой работы моlя.lьно-псЕхолопlческого юшмата,

7.2. .Щелаь все вfirможЕое дIя поIIЕою реокрЕIця способвостей и дrенrй кащдою
педагогIтческок) работшлка

7.3. Прдставггеллr адшФраr{'.и след/ет:
7.3,1 . формировать установки на созЕатеJБЕое собrподевве норм Еаск)щею ПоложеЕхя;
7.3.2. бьггь примером Ее]коснитеJБного собrподешя црлчипов и Еорм ЕасIоящего
Попоrсевпя;
7,З.З, помогать педапогическилд работпикам оJIовом й деJIом, оказывать
мораJIыiо-психолоIичесц.ю помощ и поддерхосу, RвrкаIъ в зщIIюсЕ х IIуд,щI;
7.3.4. ргуlироваf,ъ вз{lпмоотЕоIцеЕпя в коJщектпве на основе прп!rщ!ов ц норм
IФофессцопаJьноЙ этшсл;
7.3.5. цресекать пЕтрпrп, Фrр(л GIшеппi, црявJIенпя Е€чесIЕосгц подIосIи, лпцепдерЕх в
KoJmeIсITBe;
7.З.6. обеспеqватъ расомоц)евие без промqдJIешtя фашов ЕаршцеIшя норм

решенпя вопроса.



пфспоЕаJБной этпсr п привяrrrе по Еп, обьекгиЕшD( решеЕd;
7.З.7. споообствовать маrсспдаlвдой отч)ьхтоспt д црозрачЕости деятеIьЕосIЕ
Организацшr с тем, чгобы Ее доtrусмть возЕикновеЕиrI сдтуатптй, когда rз-за Еедостатка
необхощrrоfi в общеФъе шIЕ у оrдельцъD( грацдаЕ поrвJпютая сOмЕ€Ёдя в
закоЕЕоgтЕ действrй педаюгическrх работIжов.

7.4. Предотавптеlь аддlшстращr Ее пмеет мораJБвоr.о црав8:
7.4.1. rrроявлять формалиmr, высокомерие, грубость;
7.4.2. цспо.тьзоватъ спулебвое положеше в JIиIIпъD( иЕтереза)(;
7.4.3. создавать усповпя дJп IIaуIшиtIествs ц доЕосIIтеJIьства в коJшекгиве;
7.4.4. ОбСУждать о подtшЕенЕымЕ действпя пвттпеотощю< руково,щтапей;
7.4.5. препоставllять поIФовптепьсгво, вд!можность карьерного роста цо щ)ЕзIIакам
рдств8, землrчества, лrшой прпашвоо.rв, црште,Iьскхх о,ЕоIпеЕd;
7.4.6. дсrопстрагвво приftшrь к сбс педагогtrчаоtоо( роOотшлоц делеIuрваБ цIli те
щIи иЕые поJIЕомочия, Ее соотвЕтствуюrтFе Ех статусу; незаслужеЕЕо ж поощрять,
ЕагрФ(дать;
7.4.7. необосповашо щrsдосIавJtять пi доступ к Iidат€рпаJIыrЕм , Еематq)иаJБцым
ресурсам;
7.4,8. оказьшать rropaJlbпoe поцрвЕIýrьсгво своЕм IюдсtвеЕЕпклi п бJшмд JIюдm(, по
прЕзЕакам реJIигиозноfi, каотовой, Iюдовой пршадIIежности, а также rштrой цредяЕЕооти,
7.4.9. щьшлеппо хспоJIьзовать ск)п доJDпсЕостцые пoJtпolriotlил х препr4rщества вопреlm
иЕтересал,i доJга'' исходя Et корысlЕой .тпtщой зяпнт€ресоваЕЕоств.

YIП. Ответсrвеппость зr ЕrрушепдG пrстолщего По;rохевпr
Е.1. Нарушенпе цебовашй Еасющег0 Попожеция ква.тшфицируеrся как

ЕехСпоJIЕеЕпе иJIп ЕеЕадJIежащее испоJIЕеIIпе педаIоIIчеокпл{ paбoTrrкoIrr сволк
обязапностей, коmрое учитьвается цри цроведении ею атгестаIци и влечет rшбо
MopaJrbпoe воздействпе, rпбо одо ш, устацовJIеппID( тудовцм закоподатФБствоlд
.щсцIшJmrарIrъD( взыоканий.
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