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положение
о конфликте интересов педагогическпх

ГБОУ ООШ }li б г. Новоrсуйбышевск&
1. Общие положеция

1.1. Настоящее Положение ycTaHaBJrиBaeT порядок выявлениJI и уреryлирования конфликтов
иЕтересов педагомческих работнпков государственною бюджетного
общеобразовательного уФеждения Самарской области основной общеобразовательной
школы Nе б имени Героя Советского Союза А.В. Новикова города Новокуйбышевска
городскою округа Новокуйбышевск Самаркой йласти (лалgе - оргапизаrця) в ходе
выпопIения ими труловых обязанностей.

1.2. Настоящее Положение о конфликте интересов педiгогических работников организации
(лалgе - Положение) разработаао на основе Федерального закоЕа от 29.12.20|2 N 27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации> (глава 1 статья 2 п.З3,глава 5 статьи 47,48).

l.З. .Щействие настоящего Положения распростдшется Еа всех пед:гогЕtIеских работнпков
организации вне зависимости от }ровIlя занимаемой должности.

1.4. ,Щля целей настоящего Положения примеIIJIется след}тощее понятие:
кодфликт интересQв педдгоrическою работн}rка - ситуация, при которой в
педагогического работника при осущоствлении им профессиона.ltьной деятельности
возЕикает личная заиIlтересовilнность в полгIении материальной выгоды или иного
преимущесгва п которая влияет иJIи может повлиять на Еадлеж цее исполнеIйе
педагогическим работником щlофессиона.тrьньD( обязаЕностей вследствие противоречIIJI
между его личной заинтересоваIrцостью и интересами обу{ающегося, родителей
(законньп< прдставптеrrсй) несовершенЕолетпих обучающихся.

2. Основные прпнцппы предотврдщеrrия и уреIулпрованпя коЕфлIrкtа хптересоЕ
2.1. В оспову работы по предотврацению и уреryJшрованию конфликта интересов положеЕы

спедующие приЕцлшы:
- обя.зательность расIФытЕя сведеIrий о реальном иJIи пOтенциальном конфrшкте иптересов;
- шlдивrд/аъное рассмоц)ение и оценка ропугациоЕЕьD( рисков дJUI оргавизации при

выявлении каждого конфликта интересов и его }регулцровtшии;
- конфиденцишlьпость прцесс:л раскрытпя сведениЙ о конфлпкте интересов и процесса его

уреryлирования;
- соблюдение баlrанса интересов оргаflиздши и педагогического работника оргltЕизации при

урегуJIиров:lнии копфrшкта интересов;
- задIита педагогr.lеского работника оргшrпздlии от пр€сл€дованиJI в связи с сообшеrlием о

конф.пrrrе пrтересов. который бьrтr своевремеяпо раскрыт педагOгическим работником
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орпаЕизации п yperyJmpoвaн (прлотвршлен) организацией.

3. Порядок рrскрытия конфликта пнтересов педагогпческим работником органпзации и
его уреryлпровднпя

3.1. Огветсгвенным за прием сведеffi о вознпк:lющд( (имеющо<ся) конфлшсгах интересов
явJIяется доJDкЕосIЕое лпцо орг:lпЕlацпи, ответствекное за цртиводействие коррупции.

3.2. Процедура раскрьгпlя конфJшкIа иЕtересов утвержда€тся локальным яормативным актом
организшцlи и доводитýя до сведения всех ее педагоIических работников.

3 . 3 . Раскрытие конфликта интересов осуществJIяется в письменной форме.
3.4. Информацпя о во8моrоlости возникновеIлш rrли возникIIовGIIип копфrшсrа шпереоов

предSIавJIяется в виде декпараr{ии о копфrшсrе штерсов (приложешrе ЛЬ l) в следпоIцдrх
сJIучаях:
- при приеме на рабоry;
- при назначении на цовую должность;
- при возникновевии конфликта шIтересов.

3.5. .Щошустlмо первоцачФIьное расцръ тие копфrшrсга штересов в успrой форме с
пос.педпощей фrксацией в письмеппом виде.

4. Возможные способы разреrцения возникtпего конфликга пптересов
4.1, ,Щекларация о копфлпсе иЕrерооов изучается доJDIсностпым Jшцом органцrащи,

ответственным за противодейgгвrrе коррущrп, и ЕаправJIяется рукоюдптеJдо
организации.

4,2. Рlководитель организации рассматривает декJIарацию о конфликтt интересов, оценивает
серьезность возникаюIщ{х дJIя организшдии рисков и, в сJrгIае необходимости, опредеJuIет

форму урryлирваяия 19дфдцlа шпересов.
4.3. Рассмоцеrше декJIарлши о конфrшrrе иЕl€ресов ос)ществJпется руково.щтелем

оргzlЕизации и доJDю{остным JIицом оргшrизации, ответствеЕным за противодействие
коррупции, конфиденцпально.

4.4.В случае возникновения конфликта интересов педаготический работник незамедлительно
обязан проинформлроватъ об эmм в писъменной форме руковолитшя орпrшrзации.

4.5. Руководдтеь орtапшицrrи в трёхдевнъй сIюк со днI, когда ему стало trзвеспrо о
копфrпткrе шlтересов педагогп.Iеского рабоштпка, обязав вьпrести даппый вопрос на

рассмоц)ение комиссии организации по урегулцроваIrию конфликта интересов
педагогических работников.

4.6.Решение комцссии по ур€ryJп{рованию копфликга интересов педагогrческих Ёботников
при раосмотреЕии вопросов, cBя}aItBbD( с возникIlовеЕtrем ковфлшта интересов
педапогического работrrпк4 явJIяеIýл бязательвьп,r дш всех rllютников
образовательньп< отrrоrцений и подIежит испоJIнению в сроки, предусмотеппые
указанным решением.

4.7.Решение комиссии по урегулировalнию конфликта интересов педагогических работников
при рассмотреЕrЕ вопросов, cB*taflHbD( с возниквовеЕием ковфлrпсга интер€сов
педапоIическою рабопrиrса, может бьrть обжаловацо в ycTaHoBJIeHIroM

законодательством Российской Федерации порядке.
4.8..Що принятия решеЕия комиссии по урегулироваЕию конфликта интересов педагогических

работников руководитель оргrшизации в соответствии с действующим законодательством

щ)иЕимает все необходдrr,rые меры по недопущению возможЕых пегативЕых последствий
возникшего конфrшста пнIересов дIя учасгников образоватеrьшп< отgошеrшй.

4.9. Рlководитель оргаЕизации, когда ему стаJIо известно о вознишIовении у педагогического

работника rикrой зшпrтересовzlнности, которая может привести к конфликту интересов,
обязап приЕять меры по предотвряцению конфликта интересов, в порядке,

устаIIовленвом закоЕодаrепьством.



5. Формы уреryлпрованпя конфлпкга интересов

б. Мероприятпп, предотвращающпе конфлпкт иЕтересов педагогического
рабопrпкд

6.1.При принятии решений, локirльIIьD( нормативньD( актов, зацрагивающих права
обу{дощихся и работников организации, учитывается мнение родителей (законньп<
представителей), а также в порядке и в сJryчаях, которые предусмотрены ц)удовым
зtконодатоJIьством, предстalвительIIьD< оргalЕов работников (при наличии таких
представительньп< оргшов);
6.2.Обеспечивается прозрачность, по.щонтроJIьность и подотчётность реiшизации всех
принимаемьD( решений, в исполнении которъл< задействованы педагогические работники
и иные участники образовательньп< отношений;
6.3.Обеспе.швается информационнrrя открытость организации в соответствии с
требовапиями действующего законодатеJъства;
6.4.Осуществляется чёткая реглаь{ентация деятельности педагогических работников
вЕугренними локальными цормативными актами оргfirизаIши;
6.5.Обеспе.л,rвается введение прозрачньD< процедф внуц)енней оценки дJIя управления
качеством образовалия;
6.6.Осуществляется создzшие системы сбора и дrализа информации об индивидуальных
образователъньD( достюкениJгх обу{ающихся ;

б.7.Осуществл-шотся иные м|эроприятия, нtшравленные на предотвращение возможного
копфликта интересов педагогическою работника.
6.8.Педаготический работник школы, в отЕошении которого возник спор о конфликте
интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулировапию споров между rlастникtll\,lи
образовательньп< отношений, задачей, которой явrrяется разрешоние конфrпrкпrой
ситуации между участIшкalI\,rи образовательЕого процесса путем доказательЕого
разъяснеЕия приЕятI,tя оптимальЕого вариаIIта решения в каJкдом конкретном случае.

7.Обязанности педагогического работнпка организдцпп в связи с раскрытием и
урегулпроваIrпем конфлиrсга пптересов

5.1.Формы урегулцровzшия конфrшюа интересов педагогических работников организации
должны примеЕяться в соответствии с Трудовьпt{ кодексом Российской Федералии.
5.2. Формы 1реryJIировllниJI конфликта интересов:
- огршшчеЕие доступа работника оргапизации к конкретIrой информации, которЕц может
затрагивать его личные интересы; - добровольный отказ работrrика оргtlнизации или его
отсц) {ение (постоянное иrш временное) от участия в обсуждении и процессе пршIятия

решений по вопросаIvr, коюрыо Еаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;
-пересмотр и измеЕение функционшtьньп< обязшrностей работника организации; - отказ

работника оргшrизflци от своего JIичного интереса, порождающего коЕфликт с
интереса]\,rи оргапизации; увоJIьпение работника оргаIrизации в соответствии со статьей 80
Трудового кодекса Российской Федерации;
- 1ъольнение работЕика организации в соответствии с п}цктом 7. 1 части первой статьи 81

Трудового кодекса Российской Федерации; - иные формы разрешения коIIфJIикта
интересов.
5.3. По письменной доюворенности оргдtизации и работника оргшшзации, раскрывшего
сведения о конфликте интересов, могуг примепяться иные формы урегулировшrия.
5.4. При принятии решения о выборе копкретпого метода раj}решения конфликта

шIтересов уштывается степень JIиIшого интереса работника оргдlизации, вероятность
того, что его ли.пrьпf интерес будет реализовая в ущерб интересаJr{ орга]rизаIц]и.



7.1. При принятии решений по деловьп,{ вопрос8ý{ и выпоJIнении своих должностньD(
обязааностей рботник оргдrизлIии обязан: -руководствоваться интересами оргаЕизации
без рета cBorTx JшIrнык шlтересов, шпореоов своих рдсIвеннrков и дррей; -избегать
сиryаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфлшсгу интересов; -раскрывать
возникшй феа.тьнвй) пли потенциальньй конфликт ишересов; -содействомть
урегулированию возникшего конфlикга шrтересов.

Приложение Nэ 1

к <положению о
конфликте интеlrесов
педапоп{ческrr(

работников>

,Щекларация конфликта пптересов

Настоящая .Щекларачия содержит дра раздела. Первый раздел заrrолIulется
педаюгfiческим работпиком. Второй разде.тr заrrоJIIrяется руководителем оргапизации.

Работrrик обязан раскрьпъ ппформацпю о каждом реаJrьном иJIи потеЕциаJIыrом
конфликте интересов. Эта информация подIежит последпощей всесторонней проверке
руково,щrcлем оргапизацип в устаЕовлеЕном порядке. Настолттий документ цосит иIюго
конфиденtцалъньй характер (по загIолнению) и предпазначен искJIюlштельно для
вццреннего поJIьзованЕя организаIии. Содержшrие настоящего доц.мента не подлежит
раскрьппю каrмм-либо ц)етьим сторонам и не может бьrть использовано пми в каких-
либо целях. Срок хранения данного документа составляет один год. Уни.пожение
докумеЕта присходит в соответствии с прuедрой, устаповлепной в оргаfiиз Iии.

заявление

Перед заполпением Еастоящей декларации я ознакомился с Положенцем о конфликте
интересов педагогических 1вботников госудаIютвеЕного бюджетного
общеобр,зомтельпою учреждения Самарской облаоти основпой общеобразоватеrьпой
школы Ns б города Новокуйбышевск Самарской области

Подпись
flиректору ГБОУ ООШ Ns 6
горда Новокуйбышевска
о.И. Кабиной

Необхо,щмо вни,r.tатеIьно озЕакомrтъся с приведеццымtr ЕФке воцрсами и ответить (цаD

или (нет) на кал<дый из вопросов. ОтвЕт кдо необязателъцо означа€т напичие конфликта
интересов, но выJIвJIяет вопрос, засJryжившоlщлй дальнейшего обсуждения и рассмоц)ения
ЕепосредствеЕЕым нач:шьником. Необходщмо дать разъяснеffия ко всем ответам (да> в
мест€, отведеЕIrом в конце первого раздела формы. При заполнении .Щекларации
яеобходlrrло )лестъ, что все поставлеЕЕые вопросы распрострадлотся не только на Вас, но

KoMyl
(указывается ФИО и доJIжность руководитеJIя
организации)

(ФИО рабоптика заIIолнившего
.Щекларачию)

от когt)

Лолжность
.Щата заполнения:

,Щекларачия охватывает период времени 20 г,с 20 г. По



и на Ваших супруга(у) (или партнера в гражданском браке), родителей (в том числе
приемньп<), детей (в том тшсле приемЕьD(), родньтх и двоюродньп< братьев и сестер

Раздел 1

Поrгrrаете ли Вы подарки и услуги?

Если Вы ответиJIи <,ЩА> на любой из вышеуказаЕньж вопросов, просьба изложить ниже
подробную информацию дJtя всестороннего рассмотреЕия и оценки обстоятельств.

Ответьте Еа вопросы: ,Ща/нет

Обмениваетесь ли Вы с коллегами слабоуспевающими обуrающимися дJIя

репетиторства?

Осуществляете ли Вы репетиторство со школьникаN{и, KoTopbD( обуrаете?

Участвуете ли Вы в формироваяии списков классов?

Собираете ли Вы деньги Еа IIужды кJIасса, школы?

своих обуrающихся?
Поrryчаете ли Вы небезвьгод{ые предложения от родлтелей обуrающихся
или у которых явJIяетесь кJIассным руководителем?
Используете ли Вы небескорыстпо возможности родителей обуrшощихся?

Нарушаете ли Вы устшrовленные в Учреждении запреты и т.д.?

Работает ли в оргalнизации какой-либо чrrеп Вашей семьи или близкий
родственник на должности, Koтoparl позвоJIяет оказывать вJIилlие Еа оценку
эффекгивности Вашей работы?
Оказьва:rи ли Вы протешlию .rrreHaM Вшпей семьи или близким
родствепникам при приеме их на рабоry в оргаIIизацию; или д{rвали оценку
их работе, продвигаJIи ли Вы их на вышестоящуIо должность, оценивали ли
Вы их работу и опредеJIяли rо( размер заработной платы иJ]и освобождали от
дисциплинарной ответственности?
.Щругие вопросы

Известно rrи Вам о каких-либо иньж обстоrrельств:lх, не указанньD( выше,
которые вызывают или могуг вызвать копфликт интересов, или могут
создать впечатление у Ваurих коJIлег и руководителей, что Вы приЕимаете
решения под воздействием конфликта интересов?

l

Осуществrrяете rrи Вы репетиторство во время л)окц внекJIассного
мероприятия и т.д.?

Участвуете ли Вы в жюри Kolrкypcнbж мероприятий, олимпиад с участием

Работают rш ч;rены Вашей семьи или близкие родственники в орг{lнизации, в
том числе под ВаIпилй црл9Бпr{ руководством?

заявление



Настоящrд,t подтверждаю, что я прочитал и поЕял все вышеуказанные вопросы, а мои
ответы и rпобая пояснитеJънм информация яыIяются поJIными, прirвдивыми и
правильными. Подпись:

ФИо:

РаздеgI 2

.Щостоверпость и полнота изложевпой в .Щекларации информации мною провереIIа:

(Ф.И.О, подпись)
С уrастием (при необходимости):
Представитель руководитеJIя оргtlнизации

(Ф.И.О., подпись)

Предстазитель кадровой службы
(Ф.И.О., подпись)

Решенuе руководителя организации по декJIарации

по сью Ф.и,о п ись
Конфликт иrrтересов не был обнаружен
Я не рассматриваю как копфrпrкт иЕтересов ситуацию, KoTopall, по
мЕению декJIарировавшего их работника создает или может создать
конфликт с интереса},rи организации
Я ограни.п,тл работнику доступ к информации оргаЕизации, которая
может иметь отношение к его личным частным интересам работника

ýказать какой ппфрмалии)
Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в
обсуждении и процессе приЕятия решений по вопросаI\,t, которые
Еаходятся или могут оказаться под влиянием конфлиюа
trЕтtрФсов(указsгь, от какrж вопросов)
Я пересмотрел круг обязанностей и трудовьш функций работника
(указать каких обязапностей
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