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II. Формирование Комисспи и организация её работы
2.1. В состав Комиссии входяг 5 наиболее квалифицироваIrньD( и авторитетньD(

представителя педагогических работников, избираемьD( педагогическим советом.
Персонапьньтй состав Комиссии угверждается rц)иказом директора. .Щиректор не имеет
права входить в состав Комиссии. tlпены Комиссии и привлекаемые к её работе
физические лица работают на безвозмездной основе.

2.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
возможЕость возникновения конфликта интересов, могущих повл[lJlть на принимаемые
Комиссией решения.

I. Общие положенпя
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о нормах

профессиональпой этики педагогических работников.
1.2. Настоящим Положением опредеJIяются принципы и процедура формирования

и деятельности комиссии по профессиоЕальной этике педtгогическIлl( работников (даlrее -
Комиссия) образовательной организации (далее - ОО).

1.З. В своей деятеJьности Комиссия руководствуется действующим
закоЕодатеJIьством об образовшrии, уставом ОО, Положением о нормах
профессиона.пьпой этики педагогическпх работников и настоящим Положением.

1.4. Основные цели деятельности Комиссии:
- конц)оль совместно с а,Ф,tинистрацией ОО собrподения педагогическими работниками
действующего з€lконодательства об образовании, ycTrвa ОО, Положения о нормах
профессиональной этики педагогических работников;
-предоставление педагогическим работникам копсультационной помощи по разрешеЕию
сложпьf,х этических ситуаций;
-профилакгика конфJшктпьD( ситуаций в соответствии с нормаI\.{и профессиональной
этики;
- поиск компромиссньD( решений при возникrrовении конфликтньж ситуаций;
- проведение цредваритеJIьною расследовaшия нарушения педагогическими работниками
норм профессиона;rьной этики с цеJIью выяснения возможности разрешения возникшей
этической проблемы без применеЕия мер дисциIIJшIIарного взыскllния;
- подгоmвка предложений дJIя внесения измепепий и дополнений в Положение о нормах
профессиональной этrдсrа педагогических работrиков.



2.З. 14з !mсла tшеЕов КоLrпссии Еа её первом заседдпии пряtдtll\i отцрытьtr\(

голосовапием простым бошшинством голосов сроком на 1 год выбирлотся председатель,
заместитеш председатеJи, сецретарь.

2.4. Председатель Комиссии:
- оргаrшзуег рбоry Комис,сии;
- созывает и проводrг заседания КоIrrпссии;
- дает пор}лrения .пенам Комиссии, привлекаемым специапистам, экспертzlм;
- представIIяет Комиссию в отношенltя( с ад\,rинистрацией;
- выступает перед rmстIrиками образовательIIьD( отЕошений с сообщениями о

деятеIIьносп{ Колмссии, представляФ письп,rенньй ежеrо,щьй отчёт о деятеJIьности
Компссии длркюру ОО;

2.5, В отсуrtтвпе цредседатеJIя Комиссии его поJIпомочпя осуществJIяет
заN,IеститеJIь щrcдседателя Комиссии.

2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства" регистрацию
бращепий, хранекие докумепmв Комисспи, по.щотовку её заседшrий.

2.1.Прп возЕикЕовеЕии щrлrtой пrи косвеrшой ли,пrой зашrтерссоваI Iости .rпобою
члепа Комисоrи, кOюрая может привеспt к конфrшкry иmереоов при рассlrотреппи
вопроса, включённого в повестку дня, Iшен Комиссии обязатт до начаJIа заседания змвить
об этом. В таком слупе он не принимает участия в рассмотреЕии указаЕIIого вопроса.

2.8. При необходимости председатыIь имеет право привлекать к работо Комиссии в
качестве экспертов rпобъгх совqrшеннолетЕD( физшчесrmr JIиц с правом совещатеJьцог0
rолоса Пршвлекаеlшrе к рбmе :тица доляоы быrь ознакоIйлеЕы под poсrlиcb с Еастоящ\d
Положением до начала их работы в составе Комиссии.

2.9. iIленам комиссии и лицам, }частвовавшим в её заседалилq запрещается

разглашать конфиденциалыrые сведения, стilвцIие им известными в ходе работы
Коrrдлссш. Ипформашя, полуtIеЕЕая в пIюцессе деятеJIьЕости Комиссии, можеt бьггь
пспоJIьзована тоJIько в поряд<e, предусмоц)ешолi федершшпr законодатеlьством об
информации, информатизации и зшцпте информации.

2.10. Заседапия Комиссии проводятся по мере необходимости. KBopploM для
проведония заседания явJIяется присугствие на нем 2/З шенов Комиссии. Решения
Комиссии припимаюrcя открыгым tолосоваЕием прстым большинством голосов. В
cllучi!е равенсrва юл(юов реIпающ\4 явJIяется юлос её председателя.

III. Порядок работы компсспп
3,1. Основшием для проведения заседапЕя явJIяется письменЕое обращение в

Колмссию участЕика образомтельньп< отношений, содержшцее информацию о
нарушеЕип педаюги.Iескшм работшом норм професспоЕаJБпой этим.

3.2. Комиссия не рассмац)ивает сообщения о преfiупJIенrrях п адtинистративных
правонарушениях> а также аЕоIIимные обрачения, не проводIт проверки по фактам
нарушения цудовой дисципtшпы.

З.3. Рассмоцlение обращения, содерхсащего ипформацию о нарушении
педагогдttескuм рботником ворм прфессионапьной зIикп, доJDкно обеспе,лrь
своевременное, объекплвпое и сцраведJшвое рассмотреппе обращения, ег0 разрешение в
соответствии с законодaтельством об образовааии, уставом ОО, Положением о нормах
профессиональной этим и настояцIим Положением, а также исполнение цривIтою
решения.
3.4. Председатеrь Коrшtсспп щrи постуIшепии к Еему ипформащи, содержащей основitпия
дIя проведеЕпя заседrrrпq комйссиr:
- в течение трёх рабочих дпей назначает дату заседапия Комиссии. При этом дата
заседания Комиссии не может бьггt, назпачена позднее семи рабочих дней со дня
поступления указшrкой информации (в указатrные периоды времени не засчитывается



время временЕого отс)пствия педагогиtlеского работника по увa)кительным причинам:
болезнь, оттryск и т.п.);
- организует ознако rJIение педагопr.iеского работrнкц в отношеll!а которого Комиссия
рассматримет вопрос о соб,тодении тебовдrrrй норм прфессноuальноfi этпки (под

роспись), tшенов комиссии и других JIиц, }чаqrвуюпIю( в зsсед{шии Комиссии, с
поступившей информацией.

3.5. Заседаrrне Комиссии проволrтся в прпсуrствии педагогнческою работнlпtа, в
отЕошении которго рассмsтрпвается вопрос о соблюдения шорм професспоналъной
этики. При нzlJIичии письменной просъбы педап)гпческого работника о рассмотрении
укmrапЕого вопроса без его участия заседапие Комисспи прводится в его отсуrствие. В
сJrучае неявки педагогrческого работника па заседаЕие Комиссии при отсугfiви}i его
писъменной просьбы о рассмоц)ении укzванЕою вопроса без его участия рассмот?ение
вопроса откJIаддвается. Повторная неявка педагогического работrика без уважительпьп<
при!шн на заседаfiие Комиссии це явJIяется основаrшем дIя отложения рассмотрения
воцроса. В этом отучае Комиссия принимаеI решеЕие по существу вопрса по
имеющимся матерналам и выступлениям прнсугствующих на заседании.

3.6. Разбпрательство в Комиссии осуществлястся в пределl}х тех требований и по
тем основаIIи,лм, которые изложены в обращении. Измепение предмета и (или) основания
обраrцения в процессе рассмоцения вопроса не допускаются,

3.7. На заседшии Компссrи заслушrrваются пояснопия педitгогическок) рабошrика
(с его согласия) п иньж JIиц, рассмативаются материмы по существу предъявJшемьIх
претензий, а также допошlитеJьные материаJIы.

З.8- По итогам trхrссмотрния вопроса Комиссия приЕимает одItо ш} сJIед/юпlих
решепий:
3.8.1. установитъ, чю педагогrrlеский работнпк соблюдал нормы профессиональной
этики;
3.8.2. устшrовитъ, что педаюIический работник не соб;пода;r нормы профессионачьной
этиrul, и рекомендовать директору ОО указать пед:rюгическому работнику на
недопустимость нарушения норм профессиональной этики;
3.8.3. установить, чm педаIогический работник грубо парlтпаlr нормы профессиона:rьной
этим и рекомендовать директору ОО рассмотреть возможность наJIожения на
педагогического работника соответствующего дисциплинарцого кtыскания;
3.8.4. устаповlггь, что педаrогпческим работrмком быrш совершены действия (и,rш имело
место его бездействие), содержащие признаки адмиЕистративного правонар}ryпенЕя или
состава преступлеЕия, и возложить на председатеJIя Комиссии обязанность перодать
информадшо о совершеЕии указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой
фшсг докуruенты в правоохраIrитеJIьные оргапы в течение цёх рабо.п.rх дней, а при
необходлмости ЕемедIеЕно.

IV. Порядок оформления решепий Компссип
4.1. Решения Комиссии оформrпlотся протоколами, которые подписывает

председателъ и секретарь Комиссии. Решения Компсспи носят дJIя дирекгора ОО
обязательный хараю€р.

4.2. theH Комиссии, не согласньй с её решением, вправе в письменной форме
пзложить своё мненис, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с
которым доJDкен быь ознакомлеп педаюгический работник.

4,3. Копии протокола в течецие трёх рабо.шх дней со днlI засед rия передаются
дrрекгору ОО и педагогическому работнЕку (если Еа заседдlЕи Комиссии
рассматривщIись HecKoJrьKo вопросов, то ему передаётся выписка из протокола), а также
по решению Комиссии - иным заинтересовlц{ным лицаN.t.

4.4. !иркюр ОО обязап в течение 5 рбочих дпей со дЕя поступления к нему
протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о приIrятьD( им мерах по



существу рассмотенного вопроса. Решение дирекгора ОО оглатпается на ближайшем
заседании Комиссии.

4.5, Копия протокола заседания Комиссии иJIи выписка из нею приобщается к
личному делу педаIогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о
собJподении норм профессионzlJьной этики.

v. обеспечеппе деятельпостя Компсспп
5.1. ОрганизациовЕо-техническое и докуtr{ентационное обеспечение деятельности

Комиссии, а тахже информирование Iшенов Комиссии о вопросах, вкrдочённьп< в повестку
дЕя, о дате, времеЕи и местg прведения заседаrпя, озЕакомление IшеЕов Комисспll с
материалами, представJIяемыми дrrя обсуждения на заседании Комиссии, осуществJIяется
секретарем Комиссии.

5.2. Щелопроизводство Комиссии ведётся в соответствии с действующим
законодательством.

5.3. Протоколы зас€дания Комиссии хр&ятся в составе отдельного дела в архиве
оо.


		2024-04-12T13:45:50+0400
	00b7d5d2343e91d607
	Кабина О.И.
	я подтверждаю этот документ




