
Го су d ар опв е нно е б ю darc е п но е о б tц е о б р аз о в ппап ь н о е у чр е lсd е н ue

Салларской обласmч основнал обцеобразовuпutьная школа Лёб

tMeHu Героя Совепскоzо Союза А.В, Новuкова
zopoda Новоtgйбышевска eopolcKozo oKpyza Новоtуйбычtевск

Самарской обласtпu

СОГJIАСОВАНО
с Советом родителей
Протокол Nэ 1

от (29 ) авryqга 202З г.

ут,в

Кабина

порядок

Настоящий Порядок разработ€lд на основе статьи 45 Федерального закона от 25

декабря 2008 года М 27З-ФЗ (О противодействии коррупции) и устанавливает
общие правипа организации деятельности по взаимодеЙствию государственного

общеобразовательного )п{реждения Самарской области основной

общеобразовательной школы Ns б имени Героя Советскою Союза А.В. Новикова
города НовокуЙбышевска городского округа НовокуЙбышевск СамарскоЙ

области (да_тrее - образовательнаrI организация) с правоохранительЕыми

оргаЕ€lми.

1. Виды обращепий в правоохранитеJIьные органы.

1.1 . Обрацениь предложение, змвJIение, жzшоба, изложенные в письменЕой иJIи

устноЙ форме и представленЕые в правоохранительЕые оргаЕы.
|.2. ГIисьменные обращения - 9то обращеЕное название различньIх по
содержанию документов, выступчlющих и испопьзующихся в качестве

иЕструмеЕта оперативного иЕформационного обмена между образовательной
организацией и правоохранительными органаIчtи.

1.3.Устные обращения - это обращения, поступающие во время личного приема

директора школы или его заместителей у руководителей или заместителей

руководителей правоохранительных органов.
1.4. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание Еа

необходимость совершенствоваЕиrI работы органов, организациЙ (учреждениЙ,

предприятиЙ или общественньж объединениЙ) и рекомендовать конкретные пути
и способы решения поставленньIх задач.
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1.5. Заявлениь вид обращения, наIIрав;Iенный ца реaшцзацию прав и интересов
образовательной организации. Выражая просьбу, за;IвпеIIие может
сцгнализщювать и об определенньD( недостатках в деятеJьности органов,
оргаrrизаций (рреждений, предприятий пм общественньrх объединений). В
отлиtIие от цредIохенпя, в нем не раскрыв{tются пути и не предпiltlются способы

решениrI поставленцьтх задач.

1.6. Жаrrоба - вид обращения, в котором идет pelrь о нарушеции прав и интересов

образовательной оргаtrизации. В жалобе содержится информация о нарушеции
прав и цrш€ресов и просьба об их восстановлеЕии, а таюке обосноваrцrая критика
в адрес оргадов, организаций (учреждений, предприямй или общественньтх
объедrнеrпrri), доJDкпоспIых Jшц и отдеJIьцьD( JIиц, в результате необоспованных

действий которых, либо необоснов€lltного отказа в совершении действий
произошло нарушение црав и интересов образовательной организации.

2. Сотрулшrrчество п порядок обращепшп образовате;rьrrой организацпи в
правоохрацптельные органы.

2.1, Сотрудничество с правоохранительными органа},rи явrrяется важным
показателем действительной приверженЕости обрщовательной организации,
декпарцруемым аптикорруrщиошIым стандартам деятеJБIIостп. Щанное
сотрудшчество может осуществJIяться в разJIичньгх фрмах:
- образовательЕая оргаЕцзация может приЕять на себя rryбличное обязательство
сообщать в соответствJдощие оргаIrы о сл}чаях коррупционных правонарушений,
о которых образовательной оргаяизации фаботникам образовательной
организации) стало известно;
- необходимость сообщенлlя в соответствующие орг€rны о сл)лrмх совершениJI
коррупционЕьD( щ)авонарушениЙ, о кOторых стало известпо образовательной
организации;
- образовательншI органцзация припимает на себя обязатеrьство воздер]rиваться
от каких-либО санкциЙ в отношенИи своих сотрудIrиков, сообщивших в
правоохршIтгеJIыrше органы о ставшей им известной в ходе выполнения
1рудовых обязанностей информации о подготовке пли совершении
корр)пIшоIшого щ)€вонарушения.
2.2.СотруднИчествО с цравоохраНительными органами также может проявJцться в
форме:
- оказация содействия уполномоченным представитеJIям органов при проведеЕии
ими инспеШ{ионнъD( провероК деятеrъности образовательной орrанизации по
вопросЕlпd предупреждеЕия и противодействия коррупциЕ;
- ок{Lзания содействия )rпоJIномочеЕным цредставитепям правоохранительных
органов при проведении мероприяп.rй по пресечению иJIи расследованию
коррущцrонньrх преступлешй, вкJIючая оперативно-розысшrые мероцриятия.



2.3.Руководству образовательной оргаЕизации и его сотрудникам следует
оказьвать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными
оргаIаI\dи фактов коррупции, предпринимать необходrддые меры по сохранеЕию и
передаче в цравоохранительные оргапы документов и иrrформаrци, содержащей

д€rнные о коррупционЕьD( щ)авоIrарушениж.
2.4.Руководство и работники не должЕы допускать вмешательства в выцолЕение
сrryжебньrх обязанностей доJDкностными лицами судебньгх или
правоохраЕитеJIьных органов.
2.5. Все письменные обращения к цредставитеJIям правоохранитеJrьных органов
готовятся инициаторами обращений - работниками образовательЕой организации,
предоставJIяются на согласование директору школы, без визы дцректора школы
письменные обращепия не допускаются.
2.6..Щирекгор цIкоJIы, заместLIтеJIь дирекюра шкоJIы шм лицо, курирующее
вопросы взаимодействllя с органаIttц, нес)д персоIrаJьIIую oTBeTcTBeIrHocTb за
эффективность осуществпения соответств).ющего взаимодействия.
2.7. Комиссия по противодействию коррупции к сJIркебному поведеЕию
сотрудников (далее Комиссия) плаЕируЕт и оргапизует встречи с
правоохраIIительцыми орпанаI\dи.

2.8. В случае уст€lновJIения Комиссией факта совершения работником действия
(факта бездействия), аодержащего признаки админисцативного правонарушения
или состава престуIIления, цредседатеJь Комиссии обязап передать ппформацию
о совершении указаЕцопо действия (бездействлпr) и подгверждаюIщIе такой факг
док).менты в правоохранцтеJьныа органы в течение 3 дней, а при необходимости
- ЕемедJIенно,
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