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Стороны коллективного доювора работrrики госяарственного бюджетного
общеобразовательЕого rфеждения Самарской области основIlой общеобразовательной
школы J\Ъ б имени Героя Советскою Союза А.В. Новикова города Новокуйбьппевска
юродского округа Новокуйбышевск Самарской области в лице председателя ППО
Шилиной О.И., с одной стороны, и работодатель, директор государственного бюджетного
общеобразовательного уIреждеЕия Самарской области основной общеобразовательной
школы Jф б имени Героя Советского Союза А.В. Новикова города Новок}йбьппевска
городского окрlта Новокуйбышевск Самарской области, Кабица Оксшrа Ивановна с

друюй стороны, приIIIJIи к соглашению о внесении дополнений в коллективньй договор
государственною бюджетIrого общеобразовательного rrреждения Саrr.rарской области
основной общеобразовательной школы Ns б имени Героя Советского Союза А.В. Новикова
города Новокуйбьпшевска городского окрlта Новокуйбышевск Самарской области от
| 5.02 -2022 года фегистрационный номер 00582022):

1. ,Щополнить раздел 2 кОплата труда>> пl,rrкгом 2.13. следующего содержания:

З.Абзац первый пункта 5.7 раздела 5 <Рабочее время и время отдьrха) изложить в

след}тощей редакции:

<Периоды мникул, устzlновленные дrя об}^rшощихся учреждения и пе совпадающие с
ежегодными оплачиваемыми основными и дополЕительными отпусками работников
(далее - каникулярный период), явJIяются дJIя них рабочим времеЕем, в проделах
нормируемой части их рабочею времени (усталовленного объема улебной нагрузки
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<Заработная плата, не полученнм ко дню смерти работника, вьцается rmeнaпt ею семьи
или JIицу, нФ(одившемуся Еа иждивеЕии умершего на день его смерти.

Вьцача заработной платы производится не позднее Еедельного срока со дшI подачи
работодателю соответствующих докуrl{ентов),

2. ,Щополнить раздел 2 <Оплата трудаD пункгом 2.14. следующего содержilниJI:

<Одному из родителей (опеryrrу, попечитеrпо) дJuI }хода за детьми-иIIвzIлидtlми по
его письменному заJIвлению предоставJIяются четыре дополнительЕьD( оплачиваемьD(
вьжодньD( дця в месяц, которые могуг бьrгь испоJIьзованы одним из указанньD( лиц лrrбо

разделены ими между собой по их усмотреЕию. Однократно в течение кrлендарного года

допускается использоваЕие до двадцати четырех дополнительных оплаIIиваемьD(

вьгходньD( дней подряд в пределzrх общего количества ЕеиспользованньIх допоJIIIительньD(
оплачиваемьrх вьD(одньD( дней, право на полrlение KoTopbD( имеет один из родителей
(опеryн, попечитель) в дiшном календарЕом году. фафик продоставления 1казанньтх дней
в сJrr{ае использования более четырех дополнительньD( оплачиваемьтх дней подряд
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого допоJшительного
вьrходною дтш производится в рtц}мере среднего заработка и порядке, которьй

устtlн{lвливается федершlъными закоЕilNIи, Порядок предоставления }.казаЕIrьж
допоJIнительньD( оплачиваемьD( вьDФдIIьIх дней устzlнllвливается Правительством
Российской Федерации>.



(педагогической работы), определенной им до начала каникул с сохранением заработной
платы в устаповленном порядке)).

4. Пункт 5.9. раздела 5 <Рабочее время и время отдьIха> изложить в следующей

редакции:

<Работникам предоставJuIются ежегодные отпуска с сохранением места работьт
(лолжности) и среднего заработка.

Ежегодный осповной опла.пIваемый отпуск предоставJIяется работникам
продолжител ьностью 28 кмендарньгх дней.

На удлиненньтй ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56

календарный дней имеют празо:

- педагогические работники образовательных организаций (в том числе по

должностям иньIх педаIогических работЕиков, предусмотренных под)азделом 2 раздела 1

номенкJIатуры должяостей, за исключением воспитателей и музькальньD( рlководителей,
работающих в цруппах д'rя детей дошкольного возраста

- воспитатели и музыкальные р)товодители, работающие в группах дошкольного
возраста с ограЕиченными возможностями здоровья;

- должности рlководителей образовательных оргаяизаций, которьж указЕшы в

подразделе 1 раздела II номенклатуры должвостей, утвержденной Постановлением
Правительства РФ от 21 февра.пя 2022 r. J\Ъ 225 "Об утверждеIIии яоменклат}?ы

должностей педtгогических работников организаций, осу]цествJIяющих образовательнlто

деятельность, должностей рlководителей образовательньо< организаций".

На удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42
кшtендарный дней имеют право:

-воспитатели, музыкальЕые р)товодители, инстр}ктор по физической культуре

работающие в группм для детей дошкольною возраста, за искJIючением воспитателей и

музыкrльных руководителей, укд}анных в п}чкте 4 радела III Постановления N 466.>

5.Настоящие дополцениJI и изменения вступtlют в силу с даты по,щIисания

распрострЕuшют свое действие на отношеЕЕя, возникIпие с 15.02.2022г.

От работников:
Председатель выборною органа первичной
профсоюзной организации
ГБОУ ООШ Nо б г. Новоку,liбьплевска
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