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протЕст
на КоллективцыЙ договор работников

Прокуратурой г. Новокуйбышевск проведеЕ мониторинг и проверка
лок€lJIьных актов ГБОУ ООШ М б им. Героя Советского Союза Новикова А,В.
г. Новокуйбышевска (далее- ГБОУ ООШ Jtl! 6) на предмет соответствиlI
требованиям федерального законодательства, огryбликованньiх на сайлте

образоватепьЕого учреждениrI.
Установлено, что 14.02.2022 директором ГБОУ ООШ Ns 6

утвержден Коллективный договор.
В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации

(далее- ТК РФ) работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство
и инрIе нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права,
обеdпечивать безопасность и условия 1:руда, соответствуюшше
государствеIIным нормативным требованиям охраны труда. -,

В соответствЬи со ст, 40 ТК РФ коллективЕый договор - 9то правовой
акт, реryлирующий соци€шьно-трудовые отношениrI в организации
или у индивидуального предпрIIIIимателя и заключаемьiй работникайи
и работодателем в лице их представlrтелей.

С yreToM измеЕений, внесеrIных Федеральным зzlконом от 07,|0.2022
N9 376-ФЗ, устаЕовлено, что согласно ст. l79 ТК РФ при сокращении
численности или штата работников преимуществеIlное право на оQтавление
на работе предоставJIяется работниl(ам с более высокоЙ производительностью
труда и ква;rификацией,

При равной производителыlOсти труда и квалификации предпочтеIIие
в оставлении на работе отдается: семейЕым - при н€rпичии двух или более
иждивенцев (нетрулоспособных,tленов семьи, находящихся на,полнрм

отника или полуtIпIощих от него помощь},.котораrI явдяется
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, дJIя них постояцЕым и основным ист()чником средств к существоваIrию);
' лицам, в семье которьж нет другllх работников с самостоятельным

;, заработком; работникам, поJryчившIlN{ в период работы у дацЕого
l, :'i работодателя трудовое увечье или проdrссgцонЕulьное заболеваЕие; инваJIид€lм

Великой Отечественной войны и инl]llлидам боевьж действий по защите
Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по Е€rправлению

" работодателя без отрыва от работы; ро,,,lтелю, имеющему ребенка в возраQте
. до восемнадцати лет, в случае, есл|I ., ,угой родитель призв€rн на военную

1 ;, службу по мобилизации или прохо,, :т военную службу по контракту,
заключенЕому в соответствии с п. 7 е, З8 ФедерЕuIьного закоЕа от 28 марта
1998 года }l! 5З-ФЗ (О воинской об ,tанности и военной сrryжбе>, либо
заключил коЕтракт о доброволыrолl содействии в выполнении задач,
возложеЕных на Вооруженные Силы l'., ,,.,ийской Федерации.

Коллективным договором мог,,,r- irедусматриваться другие категории
работников, пользующI]еся преи},\,l, ствеЕIIым правом Еа оставлеЕие
на работе при равной производитель!,о t труда и квалификации.

Согласно ст. 259 ТК РФ зlп] ,цаются направление в служебные-
комаЕдировки, привлечение к свер}.\,i- ,rlrой работе, работе в ночЕое время,
выходные и нерабочие прzвднItчные беременных женщин.

Направление в служебнт,те Kol, , , ,ровки, привлечение_к сверхурочной
работе, работе в ночное время, BI ." rые и нерабочие праздничные дЬи
женщин, имеющих детей в возр:] ", до трех лет, допускаются только
с их письменЕого согласиrI и ]tt., условии, что это не зацрещено
им в соответствии с медицинскII., ,:лючением, выданным в порядке,
установленном федеральнымII закоt ,{ иными нормативными правовыми
актами Российской Федерац1.1тл. При , ,(енщинLI, имеющие детей в возрасте
до трех лет, должны быть ознакомл,, письменной форме со своим правом
отказаться от направления в с :ную командировку, привл9чения
к сверхурочЕой работе, работе в {ое время, вьгходные и нерабочие
праздцичЕые дни.

Гарантии, предусмотре}rные It. 259 ТК РФ предоставJIяются также-
работникам, имеющим детей-trпва.п,,lаботllикам, осуществляющимуход
за больцыми членами их сепtсут в сс ]твиLl с медицинским закJIючениеМ,
выданЕым в порядке, установлеl1 !lедеральными законами и ицыми
Еормативными правовыми актами I 'lcKot"l Федерации, матерям и отцам,
воспитывающим без супруга (супру, .) ,тей в возрасте до четырнадцати лет,
опекунам детей указаЕного Fоараст: ,телю, имеющему ребенка в возрасте
до четырнадцати лет, в cл\/l,,r.l с ]угоI"r родитель работает в€lхтовым
МетОДОМ, призван на BoeIIHyl/] "л)/)1." tобlтлизltтдии или проходит военrг},ю
службу по коцтракту, заклI.tt|,]IIl{о. )ответствии с пуЕктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 N,I:]i,,|a 1 9 r J\! 5 3 -rDЗ <О воинской обязанности
и воеЕной службе)), либо заl.:.qlо.l,, , ,тракт о добровольном содействии

, в выполЕеЕии задач, воз.по],,.]IIIl, , Воорухсенные Силы Российской
ФедераЦии, а также рOботlr" "r1, llц тре\ и более детей в возрасте
ДО ВОСеМЕаДцати лет, в пе[" r пl :,I(енllя ),!ладшим из детей возраста
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четырнадцати лет.
Указанные изменеЕия применяются к пр{lвоотношепиям с 2|.09,2022,
При изучении коллективного договора ГБОУ ООШ М б установлено,

что в последнем отсутствуют сведеIIия о социаJIьных гарантиях членов семей
мобилизованных, цредусмотренных ст.ст. 1 79, 259 ТК РФ.

На основании изложенного коллективный договор,-' утверхденнirй
директором ГБОУ ООШ ]Ф б |4.02.2022, подлежит приведеЕию
в соответствие с TpeбoBatltrr rли действующего законодательства,
закрепленЕыми в ст.ст. l79,259 TIt РФ,

На основании изложеяного, ]1\,ководствуясь ст. 23 Федеральною закона
<О прокураryре Российской Феде1,, r ции>>,

Тt'ЕБУЮ:

l. Привести коллективныli ,,,rговор, утвержденЕый директором ГБОУ
ООШ Ns б |4.02.2022, в со,,,гветствии с требованиями трудового
законодательства.

2. Протест подлежит обl:,.lательному рассмотрению с rIастием
представителя прощуратуры г. Н, ,окуйбышевск в установленный законом
десятидневный срок, с момента по,"l,упления.

3. О результатах paccl\l, rенI{я протеста сообщить прокурору
г. Новокуйбышевск в письменl I i вltде в течении l0-дней, с момента

Заместитель прокурора города

юрист 2 класса А.А. Телегин

Исп. Куликова Ольга Апатольевна,6-28-66

поступления.
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Министерство образования и науки
Самарской области
Поволrкское управление
государственное бюджетное
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Самарской области
основнм общеобразовательная школа Ns 6
имени Героя Советского Союза А.В. Новикова
города Новокуйбышевска
городского окрlта Новокуйбышевск
Самарской области

(ГБОУ ООШ Nе б г. Новокуйбышевска)
4462 l 8, Россия, Самарская область,
г. Новокуйбышевск, пер, IIIкольный, д.7
Тел./факс 8846(35)47008
E-mail :sсhб пkЬlоsаtпаrа.еdu.ru
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Заместителю прокурора

г. Новокуйбышевска

юрисгу 2 класса

А.А. Телегину

.Щирекгора ГБОУ ООШ Ns 6

о.И. Кабиной

Ответ на протест.

В результате рассмоlрения даппого Протеста администрацией ГБОУ ООШ Ns б
бьrли внесены дополнеЕия в Коллективньй договор:. в раздел 5 <Рабочее время и время отдьIха> (п.5.10);

. раздел 7 <Гарантии и компенсации) (r1.7.4., п.7.5., л.7.6).

Копия дополнения к КоJшективпому договору прилагается.

ГБоУ ооШ Ns 6 .И. Кабина

Ваш протест Np 07 -04-2023/221-2З-216 от 26.01.2023г. на КоJшективньй договор
работников рассмотрен с у{астием предст:вителя прокуратуры г. Новокуйбышевск
Куликовой О.А. В Протесте вы укiвываете на то, что в КоJшIективном договоре,
утвержденЕом 14,02.2022года, отсутств},ют сведения о социЕlльfiых гарЕrнтиях члеЕов
семей мобилизованньж, предусмотренньж ст.179,259 ТК РФ.
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