
1. Авторизация на портале «Работа в России» 
      Для того чтобы подать заявление на предоставление услуги, необходимо открыть портал «Работа в России» по 

адресу https://trudvsem.ru/.  Затем авторизоваться в личном кабинете соискателя с использованием 

подтвержденной учетной записи  Госуслуги (ЕСИА).  Для этого нажмите ссылку «Войти»  в правом верхнем 

углу, 

 

затем нажмите кнопку «Вход через портал «Госуслуги» 

 

Далее введите логин и пароль от портала «Госуслуги» и нажмите кнопку «Войти» 

 



2. Составление резюме 

После авторизации вы попадёте в личный кабинет. Нажмите на кнопку «Создать резюме». 

 

Откроется страница «Создание резюме» с основной информацией из личного кабинета. Внешний вид 

страницы изображен ниже. 

 

 

Страница «Создание резюме» состоит из следующих блоков, которые открываются последовательно при 

нажатии на ссылку блока: 

– основная информация; 

– контактная информация; 

– опыт работы; 

– ключевые навыки; 

– образование; 



– пожелания и вакансии; 

– владение языками; 

– дополнительное образование; 

– свидетельства и сертификаты; 

– иные документы; 

– социальное положение; 

– переезд; 

– рекомендации; 

– конкурсы и движения. 

 

На открывшейся странице «Создание резюме» заполните всю необходимую информацию. 

Часть информации будет заполнена автоматически из ЕСИА. 

 

В блоке «Основная информация» пункты «Желаемая должность», «Профессия», «Сфера 

деятельности», «Заработная плата» заполните согласно образцу. В пункте «Готов приступить к работе» 

выбираете дату, следующую за датой подачи заявления.  (Если заявление подаете 1 июля 2022 года, значит 

в пункте «Готов приступить к работе» выбираете дату 2 июля 2022 года). 

 

Блок «Контактная информация» заполните согласно образцу. В пункт «Телефон» и «Email» 

введите актуальный номер телефона и адрес электронной почты, с помощью которых с Вами можно будет 

связаться. 

             



 

При наличии опыта работы, заполняете  блок «Опыт работы».  

 



 

Если опыта работы нет, нажмите переключатель «Есть опыт работы». Кнопка поменяет цвет с 

синего на серый и пункты блока «Опыт работы» исчезнут. 

 
 

Блоки «Ключевые навыки» и «Образование» являются необязательными для заполнения. 

Блок «Пожелания к вакансии» заполните согласно образцу. 

 
 

           В блоке «Социальное положение» выберите пункт «Несовершеннолетние работники». 

 



Блоки: «Владение языками», «Дополнительное образование», «Свидетельства и 

сертификаты», «Иные документы», «Переезд», «Рекомендации», «Конкурсы и движения» 

являются необязательными для заполнения. 

           Сохранение и публикация резюме становятся доступны только после заполнения всех блоков резюме. 

           Система обеспечивает автоматическую проверку на соответствие формату данных и обязательность полей. 

Если данные введены неверно, Система не даст пользователю сохранить результат. 

           После заполнения информации в обязательных блоках нажмите на кнопку «Сохранить и опубликовать». 

 

           Откроется страница «Мои резюме». Внешний вид страницы изображен ниже. 

 

После модерации резюме сотрудником центра занятости населения оно будет опубликовано. 

 



3. Подача заявления на предоставление услуги 

Для того, чтобы подать заявление на портале нажмите «Все сервисы». 

 

Перейдите в раздел «Каталог услуг» и выберите пункт «Все услуги». 

 

 

В открывшемся окне в пункте «Регион оказания государственной услуги» выберите «Самарская 

область». Затем нажать кнопку «Создать заявление». 

 

Откроется страница подачи заявления о  содействии в поиске подходящей работы. 



 

 

Меню справа поможет быстро переключаться по разделам страницы подачи заявления. 

На открывшейся форме подачи заявления требуется заполнить все обязательные поля, 

обозначенные «звездочкой». 

В разделе, определяющем цель подачи заявления, отметить пункт «Я ищу работу и не претендую 

на пособие по безработице». 

 

Блок «Личные данные заявителя» будет заполнен автоматически из данных ЕСИА. Требуется 

подтвердить, что указанные данные корректны. 

 

В блоке «Резюме» выберите резюме, которое было составлено на портале. 



 

 

Заполните блок «Адрес регистрации» согласно данным из паспорта.  

 

 

Заполните блок «Сведения по последнему месту работы» при наличии опыта работы. 



 
Если опыта работы нет, выключите переключатель «Есть опыт работы». Кнопка поменяет цвет с  

синего на серый и пункты блока «Сведения по последнему месту работы»  исчезнут.  

 

В блоке «Способ связи»  заполните обязательные поля «Телефон» и «Email» для 

обеспечения связи с ЦЗН.  Отметьте предпочитаемый способ связи. 

 



 

Блок «Место оказания услуги»  заполните по образцу. 

 

 

В блоке «Регион поиска работы» укажите «Самарская область». 

 

В блоке «Социальный статус» отметьте пункты «Обучаюсь по очной форме обучения» и 

«Являюсь несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет». 

 

 



Блок «Сведения о занятости» заполните по образцу. 

 

 

 



 

 

 



 

В блоке «Подтверждение данных» отметьте все требуемые значения. После этого нажмите кнопку 

«Отправить заявление» 

 

После успешной подачи заявления появится окно получения подтверждения отправки заявления. 

 

 

Далее заявление обрабатывается сотрудником центра занятости населения. 

 

 

 



5. Отслеживание статуса заявления 

Для того, чтобы отследить статус заявления перейдите в блок «Все сервисы». 

 

 

Перейдите в раздел «Каталог услуг» и выберите пункт «Заявления». 

 

 

 

Далее заявление обрабатывается сотрудником центра занятости населения.  

Отслеживайте статус заявления и действуйте в соответствии с рекомендациями, которые дает 

Единая Цифровая Платформа «Работа в России».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Просмотр и приоритизация списка подобранных вакансий 

 
Сотрудник центра занятости населения формирует перечень вакансий и отправляет Вам в личный кабинет 

для выбора наиболее подходящих. 

Для того чтобы просмотреть список подобранных вакансий, необходимо по заявлению со статусом 

«Подобраны вакансии» нажать на кнопку «Расстановка приоритетов для вакансий из списка». 

 
Откроется список вакансий работодателей, подходящих на указанное резюме в заявлении. 

 

 

 

В данном списке соискатель может поменять приоритет у вакансий путем нажатия на стрелочки. 

 



Из списка вакансий, отправленного работником центра занятости, нужно откликнуться на вакансию  

подсобного рабочего от МУ «Дом молодежных организаций». 

При нажатии на кнопку «Сохранить» расставленные приоритеты отправятся в центр занятости населения.  

 

 
 

Далее сотрудник центра занятости населения подтверждает выбранную Вами вакансию подсобного 

рабочего, согласует её с работодателем и отправляет работодателю данные для проведения собеседования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Организация и проведение собеседований на портале.  

Отклик на вакансию 
 

Затем по заявлению со статусом «Прохождение собеседований» нужно нажать на кнопку «Список  

вакансий». 

 

Откроется сформированный сотрудником центра занятости населения список вакансий работодателей, 

подходящих по заявлению гражданина.  

 

Чтобы перейти на карточку вакансии и откликнуться на нее необходимо  нажать на наименование 

вакансии в перечне. 

 
В карточке вакансии работодателя нажать на кнопку «Откликнуться». 



 
 

Заполнить требуемые данные (выбрать резюме, указанное в заявлении, и заполнить сопроводительное 

письмо) и нажать на кнопку «Откликнуться». 

 
 

После нажатия на кнопку «Откликнуться» работодателю будет направлен отклик, который будет 

отображаться в разделе «Отклики и приглашения». 

 
 

 



8. Принятие приглашения на собеседование 

 
Чтобы принять приглашение на собеседование нужно в личном кабинете перейти в раздел «Отклики и 

приглашения». 

 

Перейти на вкладку «Собеседования». 

 

Нажать на кнопку «Принять» рядом с назначенным собеседованием. 

 

Заполнить сведения в открывшемся модальном окне (не обязательно) и нажать на кнопку «Принять». 

 



Согласие на собеседование отправится работодателю, статус собеседования перейдет в 

«Подтверждено». 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Подтверждение прохождения собеседований гражданином 
 

Гражданин должен подтвердить, что он прошел все собеседования. Для того чтобы подтвердить 

прохождение собеседований необходимо в личном кабинете соискателя: 

Перейти на страницу «Каталог услуг», нажать на пункт меню «Все сервисы». 

 
Затем выбрать пункт «Заявления». 

 
По заявлению со статусом «Прохождение собеседований» нажать на кнопку «Список вакансий». 

 
 

На открывшейся форме со списком вакансий нажать на кнопку «Сохранить». 

 

 
Затем сотрудник центра занятости оформляет трудоустройство на нужную вакансию. 


